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16.3. Remate do proceso selectivo.

A resolucion destes procesos selectivos finalizardn antes do 31 de decembro de 2024.
17. TOMA DE POSESION/CONTRATACION.

17.1. Prazo.

A toma de posesion ou formalizacion do contrato das persoas incluidas na Resolucion de Alcaldia de
nomeamento para cubrir as prazas convocadas, efectuarese no prazo de tres (3) dias hdbiles dende a
publicacion no BOP de dita Resolucion, se non implica cambio de residencia, ou un (1) mes se comporta
cambio de residencia.

17.2. Falta de toma de posesion.

De non presentarse d toma de posesion neste prazo o aspirante decaerd automdticamente de todos os seus
dereitos, procedéndose a realizar os mesmos trdmites ao seguinte de maior de puntuacion acadada no
proceso.

17.3. Requisitos.

O cumprimento dos requisitos esixidos no artigo 62.1. c¢) do TREBEP referido ao acto de acatamento da
Constitucion e, no seu caso, do Estatuto de Autonomia de Galicia e do resto do ordenamento xuridico, asi
como o vrequisito de incompatibilidade que determina da Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
Incompatibilidades do Persoal ao Servizos das Administracions Publicas, efectuarase no mesmo acto de toma
de posesion ou da formalizacion do contrato...”

Visto que consta no expediente a existencia de consighaciéon orzamentaria e informe de fiscalizacién previa.

Tendo en conta que a aspirante seleccionada presentou a documentacion en tempo e forma que se requeria
no punto 15 das bases xerais.

De conformidade co artigo 21.1.h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, e o
artigo 24 do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do
Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provisién de Postos de Traballo e Promocién
Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

RESOLVO

PRIMEIRO.-Nomear a Dna. Lucia Yaiez Del Rio, como persoal laboral fixo para ocupar en propiedade a praza
vacante correspondente ao posto da RPT “ENCARGADO/A DA BRIGADA DE PARQUES E XARDINS”
(OP0.2/151) na Escala Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais do Concello de Viveiro. O
contrato a formalizar serd como persoal indefinido a xornada completa, cédigo 100. As restribucions a
percibir seran as establecidas para o posto de traballo na RPT.

O prazo de formalizacion de contrato sera de 3 dias habiles a partir da publicacion do nomeamento no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo e un mes cando supofa cambio de localidade de residencia, de
conformidade co disposto na base xeral 17.1.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucion no Boletin Oficial da provincia de Lugo (BOP), asi como no
taboleiro de edictos dixital do Concello.

TERCEIRO.- Notificar a presente Resolucidon ao interesado, e dar traslado ao departamento de persoal para o
seu cofiecemento, ao departamento de ndminas, ao departamento de intervencién e Tesoureria.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 4 de decembro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, A Secretaria Xeral, 6s efectos
do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, D@ Maria Luz Balsa Rabade.

R. 4002

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -

Anuncio publicado en: Num BOP 288 afio 2024 (14/12/2024 08:00:00)



11 NUm. 288 - sdbado, 14 de decembro de 2024 BOP Lugo

Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas
disposiciéns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Num. 20, publicase
convocatoria para prover varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacion, entre as que se atopan catro prazas de “OFICIAL/A
PRIMEIRO/A CONDUTOR/A”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de catro prazas de “OFICIAL/A PRIMEIRO/A
CONDUTOR/A” persoal laboral fixo.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do martes, 29 de outubro de 2024 Num. 250,
publicase a Resolucion de Alcaldia aceptando a proposta do tribunal , que di:’(...) RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacion definitiva de aprobados en base a Acta
das reunions de 28 de novembro de 2023 e 11 de xullo de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e
terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de D. Victor Baz Lopez, Dna. Monica Escourido Ferro, D.
Manuel Solloso Ferndndez e Dna. Lucia Ydrez Del Rio, como aspirantes seleccionados, para ocupar en
propiedade catro prazas vacantes de “OFICIAL/A PRIMEIRO/A CONDUCTOR” na Escala Administracion
Especial, Subescala Servizos Especiais, como persoal laboral fixo...”

Vista a base xeral 16 e 17, que sinala “(...)716. RESOLUCION DO PROCEDEMENTO SELECTIVO.
16.1 Organo competente.

A Alcaldesa-Presidenta do Concello de Viveiro, mediante Resolucion de Alcaldia para resolver definitivamente
0 procedemento selectivo a favor das persoas seleccionadas, en virtude da proposta do Tribunal, e asi
mesmo, acreditaran os requisitos esixidos na convocatoria presentando a documentacion referida no punto
15.1 das bases xerais, procederase a realizar, no prazo dun mes dende a expiracion do prazo dos vinte dias
hdbiles, o nomeamento como persoal funcionario de carreira na escala, subescala, clase e categoria que
corresponda ou a contratacion como persoal laboral fixo.

16.2. Publicacion.

A Resolucion de Alcaldia de nomeamento como persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo das
persoas seleccionadas, deberd publicarse no Boletin Oficial da Provincia, asi como no taboleiro de edictos
dixital do Concello, taboleiro de edictos e pdxina web.

16.3. Remate do proceso selectivo.

A resolucion destes procesos selectivos finalizardn antes do 31 de decembro de 2024.
17. TOMA DE POSESION/CONTRATACION.

17.1. Prazo.

A toma de posesion ou formalizacion do contrato das persoas incluidas na Resolucion de Alcaldia de
nomeamento para cubrir as prazas convocadas, efectuarese no prazo de tres (3) dias hadbiles dende a
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publicacion no BOP de dita Resolucion, se non implica cambio de residencia, ou un (1) mes se comporta
cambio de residencia.

17.2. Falta de toma de posesion.

De non presentarse d toma de posesion neste prazo o aspirante decaerd automdticamente de todos os seus
dereitos, procedéndose a realizar os mesmos trdmites ao seguinte de maior de puntuacion acadada no
proceso.

17.3. Requisitos.

O cumprimento dos requisitos esixidos no artigo 62.1. c¢) do TREBEP referido ao acto de acatamento da
Constitucion e, no seu caso, do Estatuto de Autonomia de Galicia e do resto do ordenamento xuridico, asi
como o vrequisito de incompatibilidade que determina da Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
Incompatibilidades do Persoal ao Servizos das Administracions Publicas, efectuarase no mesmo acto de toma
de posesion ou da formalizacion do contrato...”

Visto que en data 25 de novembro de 2024 saiu publicada no BOP de Lugo resolucion de aceptacién da
renuncia presentada por Dna. Lucia Yafiez del Rio, como aspirante seleccionada para ocupar en propiedade
unha praza vacante de “OFICIAL/A PRIMEIRO/A CONDUTOR/A”, desighando ao seguinte aspirante con
maior puntuacion.

Visto que en data 3 de decembro de 2024 saiu publicada na BOP de Lugo resolucién de exclusién do proceso
selectivo a aspirante Dna Moénica Escourido Ferro, ao constatarse, segundo a documentacién presentada pola
aspirante e a documentacion obrante nas dependencias do Concello de Viveiro, que carece dos requisitos
esixidos para o seu nomeamento, designando a seguinte aspirante cono maior puntuacién.

Visto que en data 11 de decembro de 2024 saiu publicada no BOP de Lugo resolucion de aceptacion da
renuncia presentada por Dna. Nazaret Yanez Martinez, como aspirante seleccionada para ocupar en
propiedade unha praza vacante de “OFICIAL/A PRIMEIRO/A CONDUTOR/A”, designando ao seguinte
aspirante con maior puntuacién, D. José Antonio Fuentes Lamela

Visto que consta no expediente a existencia de consignacion orzamentaria e informe de fiscalizacién previa.

Tendo en conta que os/as aspirantes seleccionados/as presentaron a documentacion en tempo e forma que
se requeria no punto 15 das bases xerais.

De conformidade co artigo 21.1.h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, e o
artigo 24 do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do
Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocion
Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

RESOLVO

PRIMEIRO.- Finalizar o procedemento selectivo acordando nomear a D. Victor Baz Lopez, D. Manuel Solloso
Fernandez, D. Julio César Rodriguez Pifion e Jose Antonio Fuentes Lamela, como persoal laboral fixo para
ocupar en propiedade as catro prazas vacantes “OFICIAL/A PRIMEIRO/A CONDUTOR/A”. na Escala
Administracién Especial, Subescala Servizos Especiais do Concello de Viveiro. O contrato a formalizar serd
como persoal indefinido a xornada completa, codigo 100. As retribucions a percibir seran as establecidas
para cada posto de traballo na RPT en consonancia co disposto na normativa vixente.

SEGUNDO.- O prazo de formalizacion de contrato sera de 3 dias habiles a partir da publicacién do
nomeamento no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e un mes cando supofia cambio de localidade de
residencia, de conformidade co disposto na base xeral 17.1.

En atencién as caracteristicas do presente proceso selectivo, e resultando que neste proceso se convocaron
catro prazas vacantes “OFICIAL/A PRIMEIRO/A CONDUTOR/A” coa correspondencia de postos de traballo
da RPT establecida na convocatoria (OP0.1/142, OP0.2/153, OP0.2/154 e AS1-/152) -con base na Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico,
Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia e Convenio Colectivo do persoal laboral ao servizo
do Concello de Viveiro, en consonancia coa demais normativa en materia de emprego publico de aplicaciéon a
Administracion Local- as persoas propostas para o seu nomeamento como persoal laboral fixo no
correspondente proceso selectivo obterdn destino provisional no posto que, no seu caso se atopan
desempefiando. As persoas propostas que non se atopen desempefiando ningln posto de traballo dos
correspondentes as prazas convocadas de “OFICIAL/A PRIMEIRO/A CONDUTOR/A” as que accederon obteran
destino provisional, entre os postos restantes, atendendo a orde de prelacién resultante do proceso,
aplicando en caso de empate os criterios de desempate previstos nas bases xerais.

TERCEIRO.- Publicar a presente Resolucion no Boletin Oficial da provincia de Lugo (BOP), asi como no
taboleiro de edictos dixital do Concello.

CUARTO.- Notificar a presente Resolucion os/as interesados/as, e dar traslado ao departamento de persoal
para o seu conecemento, ao departamento de nédminas, ao departamento de intervencion e Tesoureria.

Mandoo e asinoo en
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Viveiro, 12 de decembro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, A Secretaria Xeral, 6s efectos
do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, D@ Maria Luz Balsa Rabade.

R. 4003

XOVE

Anuncio

Por medio do presente faise publico que o Pleno desta Corporacién, en sesion ordinaria celebrada o 9 de
decembro de 2024, aprobou a modificacién do Plan Estratéxico de Subvencions 2025-2027 do Concello de
Xove, de conformidade co disposto no artigo 8 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns,
cuxo texto completo pode consultarse no Portal de Transparencia do Concello de Xove
(http://xove.sedelectronica.gal/transparency/4e21b796-ae6c-400d-ba27-f4db3e86a282/) para o seu publico
acceso.

O que se fai publico para xeral conecemento, aos efectos legais oportunos.
Xove, 10 de decembro de 2024.- O Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 3983

COMUNIDADE DE REGANTES RiO MINO PEQUENO

Anuncio

CONVOCATORIA ASEMBLEA XERAL EXTRAORDINARIA

A Comunidade de Regantes Rio Mino Pequefio de Arneiro -Rio Anllo , Cospeito, CONVOCA a todolos
comuneiros & ASAMBLEA XERAL EXTRAORDINARIA que tera lugar no local social de As Panciegas - Muimenta,
o VENRES 27 de decembro do 2024 as 11:30 da mana en primeira convocatoria, e as 12:30 en segunda co
seguinte, orde do dia:

1. Autorizar ao presidente para solicitar a axuda do Ministerio para a Transicién Ecoloxica e o Reto
Demografico, para a dixitalizacion de comunidades de usuarios de auga para regadio, no marco do plan
PERTE (dixitalizacion do ciclo da auga). Convocatoria 2024.

3.Rogos e preguntas.
Arneiro (Cospeito), 11 de decembro de 2024.- O Presidente da Comunidade, Javier Alvarez Lopez.

R.3984
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