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decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (Art.2 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral,
sistema concurso-oposicion, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacion prevista no artigo 2 da Lei 20/2021, de
28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccién da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Num. 298,
publicase o anuncio da Resolucién de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal que se convocan para o ingreso en prazas de
funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico
do ano 2022- taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (Artigo 2 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso-oposicion, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro
de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resoluciéon de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos de estabilizacion de emprego temporal que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario
de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano
2022- taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Artigo 2 da lei 20/2021, do 28 de decembro),
cota xeral, sistema concurso-oposicion, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do xoves, 26 de xaneiro de 2023, Num. 22, publicase
convocatoria para prover varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacion, entre as que se atopa unha praza de “TECNICO/A
MUNICIPAL DE EMPREGO E ORIENTACION LABORAL”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos de
estabilizacién de emprego temporal que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - taxa
adicional de estabilizacion de emprego temporal (Artigo 2 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral,
sistema concurso-oposicion, acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de
“TECNICO/A MUNICIPAL DE EMPREGO E ORIENTACION LABORAL”, persoal laboral fixo.

Vista a publicacion da lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as publicada no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo en data 28 de xufio de 2024.

Vista a base xeral 9.1, que sinala “(...) O Tribunal cualificador estard integrado por 5 membros titulares e
suplentes (que poderdn actuar indistintamente), serd nomeado e citado para a sua constitucion por
Resolucion de Alcaldia do Concello de Viveiro, publicdndose a Resolucién da Alcaldia no taboleiro de anuncios,
na pdxina web e no taboleiro de anuncios dixital para xeral cofiecemento e para que os aspirantes poidan
formular recusacion.

Composicion:

a) Un Presidente.

b) Catro vogais. O Secretario serd un dos vogais.

O secretario/a, redactard a acta de cada sesion que se celebre.

A composicion acomodarase ao establecido no artigo 60 do TREBEP polo que se tenderd a paridade entre
mulleres e homes; non poderdn formar parte persoal de eleccion ou de designacion politica, persoal
funcionario interino e/o persoal eventual;, sendo a pertenza aos organos de seleccion a titulo individual, non
podendo ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén.

O Tribunal de seleccion deberd axustar a sua actuacion aos principios de imparcialidade e profesionalidade
dos seus membros, asi como a normativa en materia de acceso ao emprego publico.

Estard composto por persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo, debendo pertencer a un corpo,
escala ou categoria profesional no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para
participar no proceso selectivo...”

Vista a base xeral 9.4 que sinala “(...)O Tribunal constituirase en sesion de constitucion nun prazo mdximo de
15 dias hdbiles dende a publicacion do nomeamento dos seus membros.

Para a vdlida constitucion do Tribunal, a efectos da celebracion de sesions, deliberaciéons e toma de acordos
requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros (titulares ou suplentes), de acordo co
artigo 17.2 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, con presenza en todo caso
das persoas que exerzan a presidencia e a secretaria...”
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Vista a base xeral 10.1.4 que sinala “(...)Citacion para a realizacion dos exercicios.

e Mediante Resolucion da Alcaldia do Concello de Viveiro, citarase aos membros do Tribunal e ds persoas
aspirantes admitidas para a realizacién do primeiro exercicio da fase de oposicion, que deberd publicarse
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, taboleiro de anuncios, na pdxina web municipal e no taboleiro de
anuncios dixital.

Entre a data de realizacion da proba e a sua celebracion non poderd mediar menos de 48 horas.

Unha vez publicada a data de realizacion do primeiro exercicio, non serd obrigatoria a publicacion dos
sucesivos anuncios de celebracion do resto de exercicios no BOP. A citacion para a celebracion dos restantes
exercicios/probas realizarase na web municipal, no taboleiro de anuncios dixital e taboleiro fisico asi como no
local de celebracion do primeiro exercicio...”

Vista a base xeral 10.1.5 que sinala (...)Chamamentos.

As persoas citadas, serdn convocadas en chamamento unico, sendo eliminadas do proceso selectivo as
persoas aspirantes citadas que non comparezan, excepto casos de forza maior, debidamente xustificados e
apreciados libremente polo Tribunal Cualificador, nos que se determinardn as medidas a adoptar...”

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Nomear aos membros do Tribunal que a continuacion se sinalan, podendo actuar indistintamente
titulares e suplentes:

PRESIDENTE:

Titular: Dona Pilar Ferreiro Martinez, técnica de xestiéon no Servizo de RRHH e Asistencia aos Concellos da
Deputacién de Lugo.

Suplente: Don Emilio Silva Otero, asesor técnico no Servizo de RRHH e Asistencia aos Concellos da
Deputacién de Lugo.

VOGAIS:

Titular: Don José Ramén Gallego Fernandez, psic6logo na Seccidén de Seleccion, Promocién e Carreira, Servizo
de Recursos Humanos e Asistencia Concellos da Deputacion de Lugo.

Suplente: Dona Silvia Garcia Lopez, xefa da Seccién de Benestar Social e Igualdade da Deputacion de Lugo.

Titular: Dona Julia Vazquez Silvarrey, xefa da Seccién de Promocién Econdmica e Emprego da Deputacion de
Lugo.

Suplente: Don Enrique Flores Lamas, axente de emprego e desenvolvemento local na Seccion de Promocioén
Econdmica e Emprego da Deputacion de Lugo.

Titular: Dona Carmen Lage Fernandez, técnica de administracién xeral - axente de emprego e
desenvolvemento local no Departamento de Fondos Europeos, Seccién de Innovacion e Participacion cidada
da Deputacion Provincial de Lugo.

Suplente: Don José Antonio Arias Lombardero, xefe da Secciéon de Innovacion e Participaciéon Cidada da
Deputacién de Lugo.

SECRETARIO:

Titular: Dona Leticia Rodriguez Diaz, secretaria - interventora no Servizo de Asistencia Xuridica, Técnica e
Econ6émica aos Concellos da Deputacién de Lugo.

Suplente: Dona Montserrat Conde Lépez, secretaria - interventora no Servizo de Asistencia Xuridica, Técnica
e Econémica aos Concellos da Deputacién de Lugo.

COLABORADORAS:
Dona Beatriz Valle Vara, auxiliar na Seccién de Selecciéon, Promocion e Carreira da Deputacién de Lugo.
Dona Ana Losada Real, xefa da Seccién de Seleccién, Promocién e Carreira da Deputacion de Lugo.

e SEGUNDO.- CITAR aos membros do Tribunal para o Martes dia 10 de setembro de 2024, as 09:30
horas, para a sua constitucién, nas Aulas de Formacién da Deputacién de Lugo.

e TERCEIRO.- CITAR aos membros do Tribunal e AOS ASPIRANTES ADMITIDOS/AS para que comparezan
na Sala Multiusos do Concello de Viveiro o Martes dia 17 de setembro de 2024 as 09:30 h., aos efectos
de realizar o primeiro exercicio da fase de oposicion do proceso selectivo.

e CUARTO.- Publicar a presente Resolucién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, taboleiro de anuncios,
na paxina web municipal e no taboleiro de anuncios dixital.
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Viveiro, 9 de xullo de 2024.- A Alcaldesa, D? Maria Loureiro Garcia, Ante min, A Secretaria, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, D2 Maria Luz Balsa Rabade.

R. 2636
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