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ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACIÓN 

1 CASTELEIRO MARTINS XOAN XOSÉ 50,000 

2 ALVAREZ GOMEZ BRUNO 20,780 

3 SANTALICES BLANCO MIGUEL EMILIO 6,040 

4 DE CABO SERRANO IRIA 0,400 

Tramitado o proceso selectivo ata a súa conclusión, co nomeamento de D. Xoan Xosé Casteleiro Martins, 
como funcionario de carreira para ocupar en propiedade a praza vacante “PROFESOR/A DE GUITARRA OU 
GUITARRA ELECTRICA na Escala Administración Especial, Subescala Técnica do Concello de Viveiro e 
resoltos os recursos interpostos contra a proposta do Tribunal e a Resolución da Alcaldía de aceptación da 
proposta do tribunal, non afectando a resolución dos recursos interpostos á resolución do proceso no que 
atinxe aos aspirantes seleccionados, e tampouco á orde de aspirantes non seleccionados que compoñen a 
lista de emprego, que non resulta modificada, afectando unicamente á puntuación dun dos aspirantes, sin 
influír na orde de aspirantes non seleccionados, publícase a modificación das puntuacións e cualificacións 
finais, quedando co seguinte resultado: 

APELIDOS E NOME 
MESES 
A1 

MESES 
A2 

MESES 
A3 

MESES 
A4 

MESES 
A5 

TOTAL 
EXPERIENCIA 
PROFESIONAL

 

TOTAL 
OUTROS 
MÉRITOS

 
TOTAL 
PUNTUACIÓN 

CASTELEIRO MARTINS 
XOAN XOSÉ 

210 0 0 0 0 30,000 * 20,0000 * 50,000 

ALVAREZ GOMEZ BRUNO 0 3 3 0 0 0,780 
 

20,0000 * 20,780 

SANTALICES BLANCO 
MIGUEL EMILIO 

0 0 26 0 0 3,640 
 

3,4000 
 

7,040 

DE CABO SERRANO IRIA 0 0 0 0 0 0,000 
 

0,4000 
 

0,400 

Como consecuencia da modificación de puntuacións, a orde de aspirantes non seleccionados que conforman 
a lista de emprego queda coas seguintes puntuacións: 

ORDE APELIDOS E NOME 
TOTAL 
PUNTUACIÓN 

1 ALVAREZ GOMEZ BRUNO 20,780 

2 SANTALICES BLANCO MIGUEL EMILIO 7,040 

3 DE CABO SERRANO IRIA 0,400 

Viveiro, 20 de decembro de 2024.- A Alcaldesa, María Loureiro García. 

R. 4147 

 

Anuncio 

Dª. MARIA LOUREIRO GARCÍA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das 
atribucións que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime 
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administración Local de Galicia. 

Visto que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do 19 de novembro de 2024 Núm. 267, publícase a Proposta 
do Tribunal e a Resolución de Alcaldía aceptando a proposta do tribunal, dos procesos selectivos 
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no 
Concello de Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de estabilización 
de emprego temporal (Art.2 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso-oposición, 
acceso libre, en relación co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “TÉCNICO/A DE ARQUIVO”, 
persoal laboral fixo. 
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Tramitado o proceso selectivo ata a súa conclusión, co nomeamento de D. Jose María Fernández Prieto, como 
persoal laboral fixo para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT “TÉCNICO/A 
DE ARQUIVO” (SX6.3/036) na Escala Administración Especial, Subescala Técnica do Concello de Viveiro e 
resolta a alegación interposta contra as puntuacións provisionais do baremo de méritos. Resultando que a 
estimación parcial realizada na alegación interposta non afecta á resolución do proceso no que atinxe ao 
aspirante seleccionado, e tampouco afecta á orde de aspirantes non seleccionados que compoñen a lista de 
emprego, que resulta modificada como consecuencia da estimación parcial no que se refire ás puntuacións 
pero sen afectar á orde dos aspirantes, publícase extracto da resolución estimativa parcial da alegación, en 
orde á publicación do resultado das puntuacións dos aspirantes que compoñen a orde da lista de emprego 
derivado da estimación parcial da alegación, de conformidade co disposto no base xeral 12.4 e 12.5, 
quedando as puntuacións do seguinte xeito: 

Nº ORDE APELIDOS E NOME FASE OPOSICIÓN FASE CONCURSO 
CUALIFICACIÓN 
TOTAL FINAL  

1 ALONSO DOMÍNGUEZ, MIRIAM 52,6000 1,2500 55,1100 

2 PERNAS VIGO, MARÍA RITA 44,5000 3,8950 48,3950 

3 ARIAS MAS, BORJA 47,1000 0,0000 47,1000 

4 
RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ, DIANA 
Mª 

33,5000 4,0000 37,5000 

5 YÁÑEZ BASANTA, MENALIA 33,2000 0,3750 33,5750 

6 PAZ FERNÁNDEZ, LÍA 26,6000 3,5000 30,1000 

Viveiro, 20 de decembro de 2024.- A Alcaldesa, María Loureiro García  

R. 4148 

 

Anuncio 

Publícase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura dunha praza 
de “ENCARGADO/A” que foi elevada a esta Presidencia como resultado do proceso selectivo. 

PROCESO SELECTIVO PARA O INGRESO EN PRAZAS INCLUÍDAS NA OEP DO ANO 2022 (BOP núm. 122, DO 
30.05.2022) TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACIÓN PREVISTA NO ARTIGO 2 E CONVOCATORIA 
EXCEPCIONAL PREVISTA NA DISPOSICIÓN ADICIONAL SEXTA, SETIMA E OITAVA DA LEI 20/2021, DE 28 
DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCION DE TEMPORALIDADE NO EMPREGO PÚBLICO.  

Nº PRAZAS CONVOCADAS  1 

DENOMINACIÓN  ENCARGADO/A 

GRUPO/SUBGRUPO  C-C2 

RÉXIME XURÍDICO LABORAL 

SISTEMA SELECTIVO CONCURSO 

ACCESO LIBRE 

COTA XERAL 

1.- RESULTADO PROVISIONAL DA VALORACIÓN DE MÉRITOS  

O Tribunal cualificador procede a valorar os méritos de todas as persoas aspirantes admitidas a participar no 
proceso selectivo que acreditaran o nivel de galego esixido nas bases da convocatoria (Celga2), tendo en 
conta os criterios de valoración que se establecen nas bases, e ata un máximo de 50 puntos, resultando 
como se sinala a continuación: 

 
BASE XERAL 12.2.A) EXPERIENCIA PROFESIONAL 
(Máx. 30 puntos) 

BASE XERAL 12.2.B) OUTROS MÉRITOS 
(Máx. 20 puntos)  

APELIDOS 
E NOME 

A1 Centro 
especial de 
emprego de 

A2 
Sociedades 
mercantis 

A3 AAPP, 
entidades 
públicas 

A4 
Empresas 
privadas 

TOTAL 
10.2.A)(Máx. 
30) 

B1 Cursos oficiais 
de formación e 
perfeccionamento 

B2 Estudos 
académicos 
(Máx. 2) 

B3 
Lingua 
Galega 

TOTAL 
10.2.B)(Máx. 
20) 

CUALIFICACIÓN 
PROVISIONAL 
FASE 
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