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APELIDOS E NOME 
MESES 

A1 
MESES 

A2 
MESES 

A3 
MESES 

A4 
MESES 

A5 

TOTAL 
EXPERIENCIA 
PROFESIONAL

 

TOTAL 
OUTROS 
MÉRITOS

 
TOTAL 

PUNTUACIÓN 

LÓPEZ VILLARES VERÓNICA 87 0 4 0 64 28,660 
 

20,000 * 48,660 

FRAGA PEDREIRA DAVID 83 0 6 0 0 19,100 
 

20,000 * 39,100 

ESQUERDEIRO CABARCOS 
LUCIA 

66 0 5 0 0 15,220 
 

20,000 * 35,220 

MARTÍNEZ LÓPEZ SIRA 47 3 0 0 28 14,620 
 

20,000 * 34,620 

ESCUREDO DIEZ ALBERTO 24 0 34 0 0 10,040 
 

20,000 * 30,040 

FERNÁNDEZ PRIETO PEDRO 35 0 0 0 14 9,660 
 

20,000 * 29,660 

LORENZANA RIVAS ALEXIS 0 0 7 0 0 0,980 
 

20,000 * 20,980 

A orde de puntuación non se ve alterada polo resultado das resolucións dos recursos presentados, quedando 
sen alteración, pero si con variación na puntuación obtida por unha das aspirantes, quedando coa seguinte 
orde de puntuación: 

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACIÓN 

1 LÓPEZ VILLARES VERÓNICA 48,660 

2 FRAGA PEDREIRA DAVID 39,100 

3 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 35,220 

4 MARTÍNEZ LÓPEZ SIRA 34,620 

5 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 30,040 

6 FERNÁNDEZ PRIETO PEDRO 29,660 

7 LORENZANA RIVAS ALEXIS 20,980 

Viveiro, 13 de decembro de 2024.- A Alcaldesa, María Loureiro García. 

R. 4044 

 

Anuncio 

Dª. MARIA LOUREIRO GARCÍA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das 
atribucións que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime 
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administración Local de Galicia. 

Visto que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do 29 de outubro de 2024 Núm. 250, publícase a Proposta 
do Tribunal e a Resolución de Alcaldía aceptando a proposta do tribunal, dos procesos selectivos 
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no 
Concello de Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de estabilización 
de emprego temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema 
concurso, acceso libre, en relación co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “ENCARGADO/A 
DA BRIGADA DE PARQUES E XARDINS”, persoal laboral fixo, contemplando segundo as calificacións obtidas 
por cada un dos/as aspirantes, a seguinte orde de puntuación: 

B) CUALIFICACIÓNS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) : 

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACIÓN 

1 REY GARCÍA FRANCISCO JOSÉ 45,180 

2 YÁÑEZ DEL RÍO LUCIA 39,800 
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3 CHAO FERNÁNDEZ MOISÉS 24,720 

4 DOCE FOJÓN EMILIO JOSÉ 20,000 

5 MARIÑO SALGUEIRO ADRIÁN 20,000 

6 MARTÍN LESTEGAS ISABEL 20,000 

7 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA 20,000 

8 GONZÁLEZ CASAL LAURA 2,360 

9 NEBRIL RODRÍGUEZ ALBA 2,250 

10 MARIÑO BOUZA DAVID 0,500 

Con base nas prazas convocadas e na orde de puntuación obtida, estableceuse a seguinte orde de aspirantes 
non seleccionados: 

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACIÓN 

1 YÁÑEZ DEL RÍO LUCIA 39,800 

2 CHAO FERNÁNDEZ MOISÉS 24,720 

3 DOCE FOJÓN EMILIO JOSÉ 20,000 

4 MARIÑO SALGUEIRO ADRIÁN 20,000 

5 MARTÍN LESTEGAS ISABEL 20,000 

6 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA 20,000 

7 GONZÁLEZ CASAL LAURA 2,360 

8 NEBRIL RODRÍGUEZ ALBA 2,250 

9 MARIÑO BOUZA DAVID 0,500 

Tramitado o proceso selectivo ata a súa conclusión, co nomeamento de Dna. Lucía Yáñez Del Río, como 
persoal laboral fixo para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT 
“ENCARGADO/A DA BRIGADA DE PARQUES E XARDINS” (OP0.2/151) na Escala Administración Especial, 
Subescala de Servizos Especiais do Concello de Viveiro e resoltos os recursos interpostos contra a Resolución 
da Alcaldía de aceptación da proposta do tribunal, non afectando a resolución dos recursos interpostos á 
resolución do proceso no que atinxe ao aspirante seleccionado, pero si á orde de aspirantes non 
seleccionados que compoñen a lista de emprego, que resulta modificada, polo que se publica a modificación 
da orde de aspirantes non seleccionados que conforman a lista de emprego, conforme ao resultado da orde 
da lista de emprego derivado da estimación de recurso, e resolución do proceso, de conformidade co 
disposto no base xeral 14.4 e 14.5, quedando os aspirantes non seleccionados na seguinte orde: 

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACIÓN 

1 MARIÑO SALGUEIRO ADRIÁN 29,940 

2 CHAO FERNÁNDEZ MOISÉS 24,720 

3 DOCE FOJÓN EMILIO JOSÉ 20,000 

4 MARTÍN LESTEGAS ISABEL 20,000 

5 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA 20,000 

6 GONZÁLEZ CASAL LAURA 2,360 

7 NEBRIL RODRÍGUEZ ALBA 2,250 

8 MARIÑO BOUZA DAVID 0,500 
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Viveiro, 13 de decembro de 2024.- A Alcaldesa, María Loureiro García. 

R. 4045 

 

Anuncio 

EXPEDIENTE: 1063/2023 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 

Dª. MARIA LOUREIRO GARCÍA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das 
atribucións que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime 
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administración Local de Galicia. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Núm. 286, 
publícase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldía, en Viveiro o día 12 de 
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de 
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – 
Taxa adicional de estabilización de emprego temporal (Art.2 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, 
sistema concurso-oposición, acceso libre. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Núm. 241, publicase 
o anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases específicas que regulan os procesos selectivos 
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluídas na oferta de emprego 
público do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilización prevista no artigo 2 da Lei 20/2021, de 
28 de decembro, de medidas urxentes para a reducción da temporalidade no emprego público. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Núm. 298, 
publícase o anuncio da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os 
procesos selectivos de estabilización de emprego temporal que se convocan para o ingreso en prazas de 
funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público 
do ano 2022- taxa adicional de estabilización de emprego temporal (Artigo 2 da lei 20/2021, do 28 de 
decembro), cota xeral, sistema concurso-oposición, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro 
de 2022. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Núm. 2, publicase o 
anuncio da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os procesos 
selectivos de estabilización de emprego temporal que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario 
de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 
2022- taxa adicional de estabilización de emprego temporal (Artigo 2 da lei 20/2021, do 28 de decembro), 
cota xeral, sistema concurso-oposición, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Boletín Oficial do Estado do xoves, 26 de xaneiro de 2023, Núm. 22, publicase 
convocatoria para prover varias prazas, establecendo o prazo de presentación de solicitudes que será de 20 
días hábiles a contar dende o seguinte ao da publicación, entre as que se atopa unha praza de “TÉCNICO/A 
DE ARQUIVO”. 

Vistas as bases xerais, xunto coas bases específicas e anexo que regulan os procesos selectivos de 
estabilización de emprego temporal que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou 
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – taxa 
adicional de estabilización de emprego temporal (Artigo 2 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, 
sistema concurso-oposición, acceso libre, en relación co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de 
“TÉCNICO/A DE ARQUIVO”, funcionario de carreira. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do 19 de novembro de 2024, publícase a Resolución 
de Alcaldía aceptando a proposta do tribunal , que di:”(...) RESOLVE: 

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relación definitiva de aprobados, segundo o 
disposto nos puntos segundo e terceiro da presente resolución. 

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de Don José María Fernández Prieto, como aspirante 
seleccionado, para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT “TÉCNICO/A DE 
ARQUIVO” (SX6.3/036) na Escala Administración Xeral, Subescala de Xestión, como funcionario de carreira. 

Vista a base xeral 16 e 17, que sinala “(...)14. RESOLUCIÓN DO PROCEDEMENTO SELECTIVO. 

14.1 Órgano competente. 

A Alcaldesa-Presidenta do Concello de Viveiro, mediante Resolución de Alcaldía para resolver definitivamente 
o procedemento selectivo a favor das persoas seleccionadas, en virtude da proposta do Tribunal, e así 
mesmo, acreditaran os requisitos esixidos na convocatoria presentando a documentación referida no punto 
13.1 das bases xerais, procederase a realizar, no prazo dun mes dende a expiración do prazo dos vinte días 
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