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R. 3481 

 

VIVEIRO 

Anuncio 

Aprobado inicialmente polo Pleno da corporación, en sesión ordinaria celebrada o 6 de  novembro  de 2024, 
o expediente de modificación do  orzamento 2024, na modalidade de suplemento de crédito, en 
cumprimento do disposto no artigo 38 do RD 500/1990 e por remisión o artigo 169 do Real Decreto 
Lexislativo 2/2004 polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Facendas Locais, e disposicións 
concordantes, exponse ó público na Secretaría deste Concello, por prazo de quince días hábiles que 
empezarán a contar dende o día seguinte ó da inserción do presente edicto no Boletín Oficial da Provincia, a 
fin que durante o mesmo se podan formular reclamacións tal e como dispón o artigo 170 do mismo texto 
normativo. 

Viveiro, 7 de novembro de  2024.- A Alcaldesa, María Loureiro García. 

R. 3482 

 

Anuncio 

JESÚS FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, con DNI nº 33.304.022-E, Presidente do Consello de Administración da 
Sociedade Municipal do Excmo. Concello de Viveiro, Aparcamientos A Mariña S.L. 

Visto o Acordo de aprobación da oferta de emprego público en virtude da taxa adicional de estabilización 
prevista no artigo 2 e convocatoria excepcional prevista na disposición adicional sexta, sétima e oitava da lei 
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a redución da temporalidade no emprego público, 
de data 23 de maio de 2022. 

Visto o acordo do Consello de Administración, celebrada o día 14 de decembro de 2022 na que se aprobou 
por unanimidade a aprobación da proposta das bases xerais que regulan os procesos selectivos, así mesmo a 
publicación das mesmas no Boletín Oficial da Provincia de Lugo e no Diario Oficial de Galicia. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do xoves, 22 de decembro de 2022 Núm.291, 
publícase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas polo Consello de Administración da 
Sociedade Municipal “Aparcamientos A Mariña S.L”, en Viveiro a 14 de decembro de 2022, polas que se inica 
o proceso selectivo para o ingreso en prazas de persoal laboral fixo na Sociedade Municipal “Aparcamientos A 
Mariña S.L.” (Centro Especial De Emprego De Galicia 47- Gz) incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 
2022-Taxa adicional de estabilización prevista no artigo 2 e convocatoria excepcional prevista na disposición 
adicional sexta, sétima e oitava da lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para redución da 
temporalidade no emprego público. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do xoves, 22 de decembro de 2022, DOG Núm. 242, publicase o 
anuncio do extracto da convocatoria, bases xerais e bases específicas que regulan o proceso selectivo para o 
ingreso nas prazas de persoal laboral fixo, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022, en virtude 
da tasa adicional de estabilización da convocatoria excepcional prevista nas disposicións adicionais sexta e 
oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducción da temporalidade no 
emprego público. 

Resultando que no Boletín Oficial do Estado do sábado, 31 de decembro de 2023, Núm. 314, publicase 
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentación de solicitudes que será de 20 
días hábiles a contar dende o seguinte ao da publicación, entre as que se atopan cinco prazas de “AXENTE”. 

Vistas as bases xerais, xunto coas bases específicas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais 
que se convocan para o ingreso como persoal laboral fixo de Aparcamientos A Mariña S.L. (Centro Especial de 
Emprego de Galicia 47-GZ) e en virtude do Acordo de aprobación da Oferta de Emprego Público ao abeiro da 
taxa adicional de estabilización prevista no artigo 2 e convocatoria excepcional prevista na disposición 
adicional sexta, sétima e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a redución da 
temporalidade no emprego público, cota xeral, sistema concurso, acceso libre, en relación co proceso 
selectivo para a cobertura de cinco prazas de  “AXENTE” persoal laboral fixo. 

Tendo en conta que en data 25 de outubro de 2024, o Presidente do Consello de Administración da 
Sociedade Municipal do Excmo. Concello de Viveiro, Aparcamientos A Mariña S.L., acorda nomear aos 
membros do Tribunal do proceso selectivo para a cobertura de cinco prazas de “AXENTE” persoal laboral 
fixo. 

Vista a base xeral 9 que sinala “(…) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentación de solicitudes, e 
nomeado e constituido o Tribunal, procederase por este á comprobación das instancias presentadas 
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realizando proposta de lista provisional das persoas admitidas e excluídas, que será aprobada pola 
Presidencia da empresa de Aparcamientos A Mariña SL. Esta proposta ditarase no prazo máximo de 10 días. 

A lista provisional de admitidos e excluídos publicarase no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro 
de anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital. 

Nesta lista figurarán os apelidos e nome dos aspirantes e si están admitidos ou excluídos e exentos ou non da 
realización da proba de coñecemento da lingua galega., así como no seu caso, os defectos a subsanar. No 
caso dos aspirantes excluídos especificarase o motivo de exclusión e si esta é subsanable...” 

Visto que segundo o disposto no punto 9.2 da base xeral, o prazo de subsanación será de 10 días hábiles a 
contar dende o día seguinte á publicación no taboleiro de anuncios dixital ao que se accede a través da 
páxina web municipal (www.viveiro.es). 

Tendo en conta os requisitos de presentación de solicitudes establecidos no punto 4 da base xeral, a 
documentación a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanación establecida 
no punto 9 da base xeral. 

Vista a Proposta do Tribunal en data 05 de novembro de 2024, relativa a lista provisional de admitidos/as e 
excluídos/as ao proceso selectivo de cinco prazas de “AXENTE”. 

ACORDA : 

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS E EXCLUÍDOS/AS AO PROCESO 
SELECTIVO DE CINCO PRAZAS DE “AXENTE”: 

A) ADMITIDOS/AS: 

Nº APELLIDOS E NOME Realización proba de galego 

1 DOMINGUEZ PARENTE MARÍA LUZ EXENTA 

2 LOPES TEIXEIRA PAULO JORGE EXENTA 

3 MARTÍNEZ LÓPEZ  ALFONSO 

NON EXENTA 
(Prazo de 10 días hábiles para 

subsanación segundo  punto 4 f) bases 
xerais e punto 5.2 das bases 

específicas). 

4 PRIETO CALVO JOSE MANUEL EXENTA 

5 RODRÍGUEZ DOCAMPO ROBERTO MANUEL 

NON EXENTA 
(Prazo de 10 días hábiles para 

subsanación segundo  punto 4 f) bases 
xerais e punto 5.2 das bases 

específicas). 

B) EXCLUÍDOS/AS: 

Nº APELIDOS E NOME PROBA DE GALEGO MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

1 FERNÁNDEZ FRANCO 
CONSTANTINO 

NON EXENTA 
(Prazo de 10 días hábiles para 
subsanación segundo  punto 
4 f) bases xerais e punto 5das 

bases específicas, deberá 
presentarse copia cotexada 

ou copia auténtica,  que serán 
valorados no suposto de que 

se presente no prazo 
establecido a documentación 

necesaria para poder ser 
admitido, posto que figura 

nesta lista provisional como 
excluido.) 

Non acredita, xunto coa documentación 
presentada estar en posesión de ter 

recoñecido a condición legal de persoa con 
discapacidade cun grao de discapacidade 

igual ouo superior ao 33% (CENTRO 
ESPECIAL DE EMPREGO DE GALICIA 47- GZ) 

esixida (Base Xeral ptos. 6 c) base  
Específica 5 “(…) c) Copia cotexada ou 

copia auténtica da acreditación do grao 
de discapacidade igual ou superior ao 

33% expedido polo organismo 
competente...” “(…) 

- Ter recoñecida a condición legal de 
persoa con discapacidade cun grao de 

discapacidade igual ou superior ao 33%. 
(CENTRO ESPECIAL DE EMPREGO DE 

GALICIA 47- GZ)...” 
(Pode ser obxecto de subsanación) 

2 GARCÍA FERNÁNDEZ 
ELOY 

EXENTA Non acredita, xunto coa documentación 
presentada estar en posesión de ter 
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recoñecido a condición legal de persoa con 
discapacidade cun grao de discapacidade 

igual ouo superior ao 33% (CENTRO 
ESPECIAL DE EMPREGO DE GALICIA 47- GZ) 

esixida (Base Xeral ptos. 6 c) base  
Específica 5 “(…) c) Copia cotexada ou 

copia auténtica da acreditación do grao 
de discapacidade igual ou superior ao 

33% expedido polo organismo 
competente...” “(…) 

- Ter recoñecida a condición legal de 
persoa con discapacidade cun grao de 

discapacidade igual ou superior ao 33%. 
(CENTRO ESPECIAL DE EMPREGO DE 

GALICIA 47- GZ)...” 
(Pode ser obxecto de subsanación) 

3 MARIÑO CANDIA 
FRANCISCO MANUEL 

NON EXENTA 
(Prazo de 10 días hábiles para 
subsanación segundo  punto 
4 f) bases xerais e punto 5.2 

das bases específicas, deberá 
presentarse copia cotexada 

ou copia auténtica,  que serán 
valorados no suposto de que 

se presente no prazo 
establecido a documentación 

necesaria para poder ser 
admitido, posto que figura 

nesta lista provisional como 
excluido.) 

Non acredita, xunto coa documentación 
presentada estar en posesión de ter 

recoñecido a condición legal de persoa con 
discapacidade cun grao de discapacidade 

igual ouo superior ao 33% (CENTRO 
ESPECIAL DE EMPREGO DE GALICIA 47- GZ) 

esixida (Base Xeral ptos. 6 c) base  
Específica 5 “(…) c) Copia cotexada ou 

copia auténtica da acreditación do grao 
de discapacidade igual ou superior ao 

33% expedido polo organismo 
competente...” “(…) 

- Ter recoñecida a condición legal de 
persoa con discapacidade cun grao de 

discapacidade igual ou superior ao 33%. 
(CENTRO ESPECIAL DE EMPREGO DE 

GALICIA 47- GZ)...” 
(Pode ser obxecto de subsanación) 

A publicación desta lista de admitidos/as de carácter definitiva, abrirá un prazo de (10) dez días hábiles a 
contar dende o día seguinte á publicación no taboleiro de anuncios dixital ao que se accede a través da 
páxina web municipal (www.viveiro.es), para que podan emendarse as deficiencias que en cada caso se 
indican. Esta lista con carácter de definitiva tamén se publicará no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, na 
web municipal e no  taboleiro de anuncios físico do Concello. 

SEGUNDO.- Vista a documentación presentada polos aspirantes para a acreditación de méritos e detectado 
que nalgúns supostos a documentación non cumpre cos requisitos establecidos nas bases para poder ser tida 
en conta (copia cotexada ou auténtica), resultando posible a súa subsanación, segundo establece a base xeral 
9.2, requírese ao seguinte aspirante para que subsane os méritos aportados mediante a copia auténtica ou 
cotexada, no prazo de dez días hábiles a contar dende o día seguinte a publicacion desta lista de 
admitidos/as con carácter de definitiva no taboleiro de anuncios dixital ao que se accede a través da páxina 
web municipal (www.viveiro.es). 

APELIDOS E NOME SUBSANACIÓN 

GARCÍA FERNÁNDEZ ELOY Prazo de 10 días hábiles para subsanación 
de méritos aportados copia cotexada ou 
auténtica.  

Advirtese que a non subsanación dos méritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases 
determinará que os mesmos non sexan obxecto de valoración. 

Contra esta resolución non cabe interposición de recurso por tratarse de un acto de trámite non cualificado, 
cabendo interposición de recurso contra a lista definitiva de admitidos e excluídos. 

Viveiro, a 06 de novembro de 2024, O Presidente do Consello de Administración da Sociedade Municipal 
“APARCAMIENTOS A MARIÑA S.L.”. Jesús Fernández Fernández. 

R. 3483 
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