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definitivamente a ordenanza. No suposto de non haber reclamaciéns ou suxerencias elevarase a definitivo o
acordo inicial de aprobacion.

Viveiro, 21 de xufio de 2024.- A ALCALDESA, Maria Loureiro Garcia.
R. 1895

Anuncio

DECRETO DA ALCALDIA, SOBRE A CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE PERSOAL, CON CARACTER
TEMPORAL, PARA A CONTRATACION DE OITO SOCORRISTAS PARA A PRESTACION DO SERVIZO DE
VIXILANCIA, RESCATE E SALVAMENTO NOS ESPAZOS ACUATICOS NATURAIS E INSTALACIONS
ACUATICAS DESCUBERTAS, NO AMBITO DE COLABORACION COAS ENTIDADES LOCAIS AO AMPARO DA
ORDE DO 27 DE MAIO DE 2024 E SE PROCEDE A SUA CONVOCATORIA PARA O ANO 2024 (CODIGO DE
PROCEDEMENTO PR460D).

Vistas as Bases Xerais, especificas e anexo para a selecciéon de persoal, con caracter temporal, para prestar
servizos no Concello de Viveiro, polas que se establecen as normas para a seleccion de persoal, con caracter
temporal, de oito socorristas para prestar servizos no Concello de Viveiro a través dos programas da Xunta
de Galicia de subvencions a Concellos de Galicia para a prestacion do servizo de vixilancia, rescate e
salvamento nos espazos acuaticos naturais e instalacions acuaticas descubertas, ao amparo da ORDE do 27
de maio de 2024.

Son obxecto da presente convocatoria a seleccion de persoal laboral temporal mediante a modalidade de
contrato laboral é caracter temporal coas clalsulas especificas de contrato de duracon determinada por
circunstancias da produciéon, a xornada completa cunha duraciéon de dous meses, mediante o sistema de
concurso, segundo as bases xerais e especificas polas que se establecen as normas para a selecciéon do
persoal mediante a contratacién temporal ao amparo da Orde do 27 de maio de 2024 pola que se establecen
as bases reguladoras das subvenciéns a concellos de Galicia, en réxime de concurrencia competitva, para a
prestacion do servizo de vixilancia, rescate e salvamento nos espazos acudticos naturais e instalacions
acuaticas descubertas, para a contratacion de OITO traballadores non incluidos no cadro de persoal do
Concello para o ano 2024.

Visto o art. 11 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP) polo que se establece que “Es personal laboral el que en
virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacion de
personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En
funcion de la duracion del contrato éste podrd ser fijo, por tiempo indefinido o temporal. ”

Visto o artigo 55.1 do TREBEP que sinala que “Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo
publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo
previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico. ”

Visto o artigo 55.2 do TREBEP que preceptua que “Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a
que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los
establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”

Visto o artigo 61.1 do TREBEP que dispdon que “Los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto y
garantizardn la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocién interna y de las medidas
de discriminacion positiva previstas en este Estatuto. ”

Visto o artigo 57 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, referentes aos sistemas
aplicables a seleccién de persoal funcionario de carreira e persoal laboral fixo.

Visto o artigo 35.1 do Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de
ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e
promocién profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado, establece que “...] podrdn
proceder a la contratacion de personal laboral no permanente para la realizacion de trabajos que no puedan
ser atendidos por personal laboral fijo, [...].
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Dichos contratos se celebrardn conforme a los principios de mérito y capacidad, y ajustdndose a las normas
de general aplicacion en la contratacion de este tipo de personal laboral y de acuerdo con los criterios de
seleccion que se determinen [...]".

Tendo en conta que consta informe de Intervencién sobre a existencia de consignacion orzamentaria, asi
como informe de fiscalizacién.

Tendo en conta que a contratacion de persoal en base a Resolucion referida se realiza para cubrir servizos
prioritarios do Concello co obxectivo de acadar un funcionamento eficaz dos servizos prioritarios en
cuestion, e con fundamento en criterios de economia e eficacia, constatase a necesidade urxente e
inaprazable de convocar os postos que a continuacién se relacionan, para cubrir mediante a modalidade de
contrato temporal de duracion determinada por circunstancias da produciéon, os seguintes postos:

Ne° - .
EMPREGOS DENOMINACION XORNADA RELACION LAB.
Contrato temporal (modalidade contrato
8 SOCORRISTAS 100% temporal de duracion determinada por
circunstancias da producion).

Con fundamento no exposto con anterioridade e en uso das atribucions que me confire o e o artigo 21.1.g da
Lei Reguladora das Bases de Réxime Local,

RESOLVO:
PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo, mediante o sistema de concurso de méritos, de caracter aberto.

SEGUNDO.- Aprobar as bases xerais, especificas e o seu anexo, que rexeran os procesos selectivos para o
ingreso, con caracter temporal, nos postos de traballo laborais do Concello de Viveiro, para prestar servizos
mediante a modalidade de contrato temporal de duracion determinada por circunstancias da producion.

TERCEIRO.- Aprobar as bases especificas que rexerdn o proceso selectivo, mediante o sistema libre de
concurso de valoracién de méritos para o ingreso, con caracter temporal, dos postos de traballo
denominados: 8 SOCORRISTAS (réxime xuridico: laboral, mediante a modalidade de contrato temporal de
duracion determinada por circunstancias da producion).

CUARTO.- Ordenar a publicaciéon da presente convocatoria, bases e anexo no BOP de Lugo, na paxina web do
Concello (www.viveiro.es) e no taboleiro de anuncios dixital.

QUINTA.- Dar traslado do presente acordo 6 Departamento de Persoal para o seu conecemento e efectos.
Mandoo e asinoo

Viveiro, 26 de xuno de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, A Secretaria Accidental, 6s
efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, D@ Maria Nieves Leitao Cora.

R. 1901

Anuncio

BASES REGULADORAS PARA A SELECCION E CONTRATACION DE OITO EMPREGOS DE CARACTER
LABORAL TEMPORAL DE SOCORRISTAS PARA AS PRAIAS DO CONCELLO DE VIVEIRO

PRIMEIRA. OBXECTO DA CONVOCATORIA

Esta convocatoria ten por obxecto a realizacion do proceso selectivo para a contratacién de persoal laboral
temporal, a xornada completa, de OITO (8) SOCORRISTAS polo periodo estival comprendido entre o 15 de
xullo e 0 15 de setembro de 2024, ambos inclusive (dous meses), mediante o sistema de CONCURSO, con
destino ao desenvolvemento das funcions e tarefas especificas de socorrismo e salvamento acuatico nas
praias municipais.

SEGUNDA. DURACION, XORNADA E FUNCIONS

A contratacion realizarase en réxime de dereito laboral, con caracter temporal, ao amparo do artigo 15.2 do
Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do Estatuto
dos Traballadores (réxime xuridico: contrato duracién determinada por circunstancias da producién)
vinculada & Orde do 27 de maio de 2024 da Conselleria da Presidencia, Xustiza e Deportes, tramitandose
mediante procedemento de urxencia atendendo cos prazos necesarios para a contratacion.

A xornada de traballo serd de 35 horas semanais, de luns a domingo, a xornada completa (100 %).
Salario bruto mensual, que inclie a parte proporcional da paga extraordinaria: 1.328,56 €/mes brutos.

As funcidons a desenvolver seran as inherentes ao posto de socorrista, determinadas polo Concello en cada
momento, baixo a coordinacién da Alcaldesa-Presidenta ou Concelleiro en quen delegue. As persoas

Anuncio publicado en: Num BOP 149 afio 2024 (28/06/2024 08:00:00)



