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Chantada, 23 de febreiro de 2024.- O ALCALDE, Manuel L. Varela Rodriguez.
R. 0679

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 26/02/2024aprobouse o Padrén de contribuintes obrigados ao pagamento
do Prezo publico pola prestacion do servizo de axuda no fogar correspondente a xaneiro 2024.

De conformidade co disposto no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que
aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, os interesados poderan interpofier contra
os Padrons recurso de reposicién que se regula na disposicion mencionada, dentro do prazo dun mes a
contar dende o dia seguinte o da publicacién da aprobacion dos citados Padréns no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

A cobranza, en periodo voluntario do Padréon do Prezo publico pola prestaciéndo servizo de axudano fogar
correspondente a xaneiro do 2024terda lugar neste municipiodende o dia27 de febreirode 2024ata o dia26 de
abril de 2024.

O vencemento do prazo de ingresoen periodo voluntario, sen ser satisfeita a débeda, e de conformidade co
disposto no artigo 161 da Lei 58/2003 do 17 de xaneiro, Xeral Tributaria, determinard o inicio do periodo
executivo, coa esixencia dos xuros de mora e das recargas do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e
28 da Lei xa citada e, no seu caso, das costas do procedemento executivo.

O que se fai publico para xeralcofiecemento e cumprimento.
Chantada, 26 de febrero de 2024.- O ALCALDE, Manuel L. Varela Rodriguez.
R. 0680

VIVEIRO

Anuncio

DECRETO DA ALCALDIA, SOBRE A CONVOCATORIA PARA O INGRESO COMO PERSOAL FUNCIONARIO
INTERINO POR VACANTE PARA A PRESTACION DE SERVIZOS NO CONCELLO DE VIVEIRO COMO
PROGRAMADOR E RESPONSABLE DE MANTEMENTO INFORMATICO E OFIMATICA POLO SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE.

Vistas as bases xerais, especificas e anexos polas que se establecen as normas para a seleccion de un
programador e responsable de mantemento informatico e ofimatica funcionario interino por vacante, con
numero de expediente: 1674/2024.

Son obxecto da presente convocatoria a seleccién de persoal temporal mediante a modalidade de funcionario
interino e por un procedemento de urxencia, segundo o disposto no artigo 33 da LPACAP, atendendo a
razén de interese publico de necesaria cobertura con urxencia da praza, toda vez que se atopa vacante e o
Concello de Viveiro, co volume administrativo existente, non conta con mais prazas que poidan encargarse
do mantemento informatico e ofimatico que resulta imprescindible para o funcionamento normal dos
servizos administrativos, no referido departamento prioritario do Concello.

Visto o art. 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP) polo que se establece que “[...] 1. Son funcionarios
interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales
con cardcter temporal para el desemperio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé
alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera,
por un mdximo de tres anos, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

¢) La ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podrdn tener una duracion superior a tres anos,
ampliable hasta doce meses mds por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo mdximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho
meses.

2. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino serdn publicos, rigiéndose en todo caso
por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendrdn por finalidad la cobertura
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inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccion en ningun caso dard
lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera.

3. En todo caso, la Administracion formalizard de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademds de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a
compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los
procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.
¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario
interino deberdn ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producird el
fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podrd ser ocupada por personal funcionario de carrera,
salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podrd efectuar otro
nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres arios, a contar
desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en
el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podrd permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que
su cese dé lugar a compensacion econémica.

5. Al personal funcionario interino le serd aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera en
cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicion temporal y al cardcter extraordinario y urgente de su
nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la condicion de funcionario de carrera. [...]”

Visto o artigo 55.1 do TREBEP que sinala que “[...] 1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo
publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo
previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico. [...]"”

Visto o artigo 55.2 do TREBEP que preceptua que “...] 2. Las Administraciones Publicas, entidades y
organismos a que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y
laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados,
asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar. f) Agilidad,
sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion. [...]"

Visto o artigo 61.1 do TREBEP que dispon que “...] 1. Los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto y
garantizardn la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas
de discriminacion positiva previstas en este Estatuto. [...]"

Visto o artigo 57 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, referentes aos sistemas
aplicables a seleccién de persoal funcionario de carreira e persoal laboral fixo.

Visto o artigo 27 do Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e
Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado, establece que “[...] 1. El
nombramiento del personal funcionario interino se efectuard, con arreglo a los principios de mérito y
capacidad, por el Subsecretario del Departamento al que figuren adscritos los correspondientes Cuerpos y
Escalas o por el Director general de la Funcion Publica, cuando se trate de Cuerpos y Escalas dependientes de
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica. El procedimiento deberd posibilitar la mdxima
agilidad en la seleccion, en razén a la urgencia requerida para cubrir transitoriamente los puestos de trabajo
en tanto se destina a los mismos a funcionarios de carrera.

2. Los funcionarios interinos deberdn reunir, en todo caso, los requisitos generales de titulacion y las demds
condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso a los correspondientes Cuerpos o Escalas como
funcionarios de carrera.
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3. Las normas sobre seleccion de los funcionarios de carrera serdn de aplicacion supletoria a la seleccion de
los funcionarios interinos en cuanto resulte adecuado a la naturaleza de éstos. [...]".

Tendo en conta o informe do Responsable do Departamento de Persoal que consta no expediente.

Tendo en conta a Retencion de Crédito e informe de fiscalizacién emitido polo Departamento de Intervencion
do Concello de Viveiro que consta no expediente.

Con fundamento no exposto con anterioridade e en uso das atribuciéns que me confire o artigo 21.1.h da Lei
Reguladora das Bases de Réxime Local,

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo para un posto de programador e responsable de mantemento
informatico e ofimatica con caracter temporal, como empregados publicos mediante a modalidade de
funcionario interino, encaddrado na causa prevista no artigo 10.1 a) do TREBEP mediante prodemento de
urxencia, segundo o disposto no artigo 33 da LPACAP, atendendo a razén de interese publico de necesaria
cobertura con urxencia da praza, toda vez que se atopa vacante e o Concello de Viveiro, co volume
administrativo existente, non conta con mais prazas que poidan encargarse do mantemento informatico e
ofimatico que resulta imprescindible para o funcionamento normal dos servizos administrativos.

SEGUNDO.- Aprobar as bases xerais, especificas e os seus anexos, que rexeran o proceso selectivo, mediante
o sistema libre de concurso-oposicibn para o ingreso, con caracter temporal, do posto de traballo
denominado: UN PROGRAMADOR E RESPONSABLE DE MANTEMENTO INFORMATICO E OFIMATICA (réxime
xuridico: funcionario interino).

TERCEIRO.- Ordenar a publicacién da presente convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. As bases
publicaranse na paxina web do Concello (www.viveiro.es) e no taboleiro de edictos municipal.

CUARTO.- Dar traslado do presente acordo 6 Departamento de Persoal para o seu conecemento e efectos.

Mandoo e asinoo en Viveiro, a 7 de marzo de 2024 A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia, Ante min, A Secretario,
6s efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 0692

MINISTERIO DE FACENDA E FUNCION PUBLICA
DELEGACION DE ECONOMIA E FACENDA EN LUGO

Anuncio

Resolucion de la Delegacion de Economia y Hacienda de Lugo por la que se acuerda la enajenacién en subasta
plblica de fincas patrimoniales en la provincia de Lugo mediante el procedimiento de presentacion de ofertas
en sobre cerrado con pujas al alza.

La Delegacion de Economia y Hacienda de Lugo convoca subasta publica, con presentacion de ofertas en
sobre cerrado con pujas al alza, de los bienes que a continuacion se describen.

El plazo para la presentacion de ofertas sera hasta las 13:30 horas del dia 5 de abril de 2024.

La apertura de las mismas tendra lugar el dia 17 de abril de 2024 a las 11:00 horas en el salén de actos de
esta Delegacion (Rua do Teatro, 4 - Lugo).

Municipio de ABADIN (z.c.p. de QUENDE)

Lote 1 - Expediente 202202700104. Parcela 773-1 del poligono 5, paraje A Xesta, de la zona de
concentracion parcelaria de Quende, municipio de Abadin. Referencia catastral 27001B505107330000UO.
Inscrita en el Registro de la Propiedad de Mondofiedo a favor de Patrimonio del Estado, Tomo 796, Libro 45
de Abadin, folio 162, finca 1/7062, inscripcion 12. Linderos: al Norte, con la parcela 772; al Sur, con la
parcela 773-3; al Este, con camino; y al Oeste, con la parcela 780. Figura en el Inventario General de Bienes y
Derechos del Estado con el nimero 2007-724-27-027-0000-065. Superficie 2.310 m?.

Las condiciones urbanisticas son las que se derivan del planeamiento urbanistico a verificar por los
interesados en el ayuntamiento. Declarada alienable por la Direccién General del Patrimonio del Estado el 16
de diciembre de 2022.

Tipo de licitacion y garantia:

Segunda subasta: 1.628,60 €; garantia: 81,43 €
Tercera subasta: 1.384,31 €; garantia: 69,22 €
Cuarta subasta: 1.176,66 €; garantia: 58,83 €
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