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BASES XERAIS E ESPECIFICAS QUE REGULAN, PARA O INGRESO COMO PERSOAL
FUNCIONARIO INTERINO POR VACANTE COMA PROGRAMADOR E RESPONSABLE DE
MANTEMENTO INFORMATICO E OFIMATICO POLO SISTEMA CONCURSO-OPOSICION,
ACCESO LIBRE.

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA
1.1. E obxecto desta convocatoria a provisién de:

e 1 praza/posto de funcionario interino por vacante de programador e responsable de
mantemento informatico e ofimatico da escala de administracién xeral, subescala
administracion.

Realizase a tramitacién mediante procedemento de urxencia, segundo o disposto no artigo 33
da LPACAP, atendendo & razén de interese publico de necesaria cobertura con urxencia da praza,
toda vez que se atopa vacante e o Concello de Viveiro, co volume administrativo existente, non
conta con mais prazas que poidan encargarse do mantemento informatico e ofimatico que resulta
imprescindible para o funcionamento normal dos servizos administrativos.

2.- CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DA PRAZA:
2.1.- N.2 de prazas que se convocan: 1

2.2.- Relacién xuridica co Concello.- Enmarcada no Grupo C de titulacién, Subgrupo C1; escala,
Administracién especial; subescala, técnica. Estard dotada coas retribuciéns basicas que
legalmente corresponden ao subgrupo C1l e as complementarias propias do posto de traballo da
RPT

2.3.- Sistema de seleccion: concurso oposicién acceso libre.
2.4.-Titulacions académicas esixidas para tomar parte no proceso selectivo:
Os aspirantes deberan estar en posesién do titulo de:

Formacién Profesional de grao medio da familia profesional de informatica e comunicacién da LOE
ou LOGSE, FP de grao superior da familia informatica e comunicacién da LOE ou LOGSE.

2.5.- Funcidéns: As descritas na RPT do Concello de Viveiro no posto SX0.7/045 da RPT do Concello
de Viveiro.

2.6.- Retribucidns Percibird as retribucidns bdsicas e as pagas extraordinarias correspondentes
ao subgrupo ou grupo de adscricién C1 cun complemento de destino e CE asignado na RPT, a un
posto igual ou similar.

3. NORMATIVA DE APLICACION.

A convocatoria rexerase polo disposto nestas bases e, no su defecto, polo disposto nas seguintes
normas:

- Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP).

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Pdblicas (LPACAP), como norma bdésica do procedemento administrativo.

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico (LRXSP), a stas normas
basicas sobre funcionamento de érganos colexiados.

- Polo disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

- El Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das
disposicidns legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Pola Lei 2/2015, de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.

- Polo Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso
do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do Estado e da Provisién dos Postos de Traballo e
Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administracién Xeral do Estado.

- Polo Real Decreto 896/1991, de 7 de xufo, polo que se establecen as regras basicas e os
programas minimos a que debe axustarse o procedemento da seleccién de funcionarios da
Administracién Local.

- Lei 5/1997, de 22 de xufio, de Administracién Local de Galicia.

- E demais normativas de aplicacién.

4. REQUISITOS XERAIS QUE POSUIRAN OS/AS ASPIRANTES PARA PODER PARTICIPAR NO
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PRESENTE PROCESO SELECTIVO.

Os/As aspirantes deberan facer constar na solicitude que reunen os requisitos que
seguidamente se sinalan na data de remate do prazo de presentacion de instancias e
que estaran en condicions de acreditalos irrefutablemente, unha vez seleccionados.
Para a admision a realizacion das probas selectivas, sera necesario reunir as seguintes
condicions, na data en que finalice o prazo de presentacion de solicitudes de
participacion:

a) Ter nacionalidade espafola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no
artigo 57 do RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Posuir a titulacién académica esixida: Formacion Profesional de grao medio da familia
profesional de informéatica e comunicacién da LOE ou LOGSE, FP de grao superior da familia
informatica e comunicacién da LOE ou LOGSE, en Universidad publicas ou privadas.

Se a titulacién é obtida no estranxeiro, deberd posuir o documento que acredite de maneira
fidedigna a stia homologacién.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacidn forzosa.

d) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza & que aspira.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns
similares 4s que desempefaba no seu caso o persoal laboral, no que tivese estado separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

f) Acreditacién do cofiecemento da lingua galega: Celga 4.

Serd requisito necesario contar coa acreditacién de posuir o nivel do cofiecemento da lingua
galega, Celga 4 ou acreditacién equivalente. Acreditarase mediante a presentacién de certificacién
expedida polo organismo competente.

No suposto de non contar coa mesma, os aspirantes deberdn superar un exame de galego. Esta
proba é obrigatoria para estes aspirantes. A proba consistird na traduciéon dun texto en castelén
para galego ou en galego para o casteldn. Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase
con apto ou non apto.

g) Cumprir, no momento do nomeamento, os requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de
decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

Os/As aspirantes que vifiesen desempefando unha actividade publica ou privada, deberan solicitar
o recofiecemento de compatibilidade no momento inmediato & formalizacién do nomeamento ou
contrato. De non ser compatible a actividade que vifiesen desenvolvendo coa relacién de servizo ao
Concello de Viveiro, os/as aspirantes seleccionados/as comprométense a renunciar & mencionada
actividade. No caso contrario, o mencionado nomeamento deixaria de ter validez.

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES.
Para participar nos procesos selectivos teranse que realizar as seguintes actuaciéns:
- Deberase presentar unha solicitude no modelo oficial ANEXO II.

- Deberanse relacionar os méritos na solicitude asi como incorporar as acreditaciéns documentais
dos mesmos.

- Cando se solicite adaptacion das probas, por ter unha discapacidade igual ou superior ao 33%
deberase indicar expresamente na solicitude.

- Deberase facer constar na solicitude que se relnen os requisitos que seguidamente se sinalan na
data de remate do prazo de presentacién de instancias e que se estard en condiciéns de
acreditalos, unha vez seleccionados.

5.1. Presentacion. Os/As interesados/as que desexen participar no proceso selectivo dirixirdn as
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solicitudes & Sra. Alcaldesa do Concello de Viveiro no modelo oficial que se publica como Anexo Il,
destas Bases. Este modelo poderase descargar gratuitamente da paxina web municipal

(www.viveiro.es).

Os/as aspirantes indicaran, no apartado sinalado na solicitude, se estan afectados por
unha minusvalia nun grado igual ou superior ao 33 por 100, e se precisan dalgunha
adaptacion ou prevision especifica para o desenvolvemento das actuacidéns previstas no
procedemento. No caso de solicitar adaptacion de probas presentarase a maiores o
Certificado de medidas de adaptacion para realizar as probas expedido polo equipo de
valoracion de diversidade funcional que corresponda.

O acceso a toda a documentacién referente ao presente proceso selectivo realizarase a través da
paxina web municipal www.viveiro.es, co seguinte percorrido: concello dixital - emprego -
PROGRAMADOR E RESPONSABLE DE MANTEMENTO INFORMATICO E OFIMATICO.

Toda a documentacion que se publique con posterioridade & convocatoria, sera obxecto
de publicidade mediante o correspondente anuncio no taboleiro de anuncios dixital, asi
como, no seu caso, segundo corresponda e tal e como se establece nas presentes bases
para cada fase do procedemento, mediante anuncio no taboleiro de anuncios dixital. O
acceso ao taboleiro de anuncios dixital realizase a través da paxina web municipal
www.viveiro.es, co seguinte percorrido: concello dixital-sede electrénica-taboleiro de
anuncios.

5.2. Prazo de presentacion. O prazo de presentacion das solicitudes serd de cinco (5) dias
habiles contados dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin
Oficial da provincia BOP Lugo, que serd o que marque o prazo de presentacién de instancias.

5.3. Lugar de presentacion. A presentacién de solicitudes farase no Rexistro Xeral do Concello
de Viveiro. Para as solicitudes de forma presencial o horario de atencién ao publico é de nove a
catorce horas de luns a venres, ou mediante rexistro telematico as 24 horas.

As solicitudes tamén poderan presentarse en calquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos obxecto de valoracién
gue se incorporen & solicitude, para poder ser valorados, deberdn ser orixinais ou copia auténtica.
Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de acordo co artigo 31 do Real decreto
1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de prestacién dos servizos postais.

5.4. Cumprimentacion. A solicitude de participacion no proceso selectivo, debera ser
cumprimentada debidamente, no modelo Anexo Il das presentes bases, polos/as
aspirantes e nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que aleguen.

5.5. Defectos de prazo na presentacion de solicitudes.

A non presentacién da solicitude no prazo establecido supora a exclusién da persoa aspirante.

6. DOCUMENTACION A PRESENTAR COA SOLICITUDE PARA A PARTICIPACION NO
PROCESO SELECTIVO.

Coa solicitude (ANEXO Il) debidamente cumprimentado e asinado os/as aspirantes presentardn os
seguintes documentos:

a) ANEXO Il debidamente cumprimentado e asinado.

b) Copia do Documento Nacional de Identidad ou documento equivalente. Ademais, os/as
aspirantes estranxeiros, deberén presentar documentos que acrediten que son nacionais da Unién
Europea ou dalguns dos Estados aos cales, en virtude dos Tratados Internacionais celebrados pola
mesma e ratificados por Espafa, sexan de aplicacién a libre circulacién de traballadores; ou
calquera outro documento acreditativo de nacionalidade co alcance do establecido no art. 57 do
TREBEP.

c) Copia da titulaciéon académica esixida nas presentes Bases do posto para o que se convoca o
presente proceso selectivo, ou documentacién acreditativa de estar en condiciéns de obtela,
achegando neste caso, certificacién académica de que se realizaron todos os estudos para a sua
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obtencién xunto co recibo acreditativo de ter efectuado o pago correspondente dos dereitos de
expedicion. No caso de titulacidns obtidas no estranxeiro deberd posuir o documento que acredite
de maneira fidedigna a sia homologacién.

d) Acreditacion dos méritos para valorar na fase de concurso, de conformidade co
previsto nas presentes bases.

Forma de acreditar a experiencia:

Informe de vida laboral actualizado e certificacién dos servizos prestados expedida polo érgano
competente a tal fin, na que conste:

- Para o persoal funcionario: tempo de servizos prestados, denominacién da praza ou posto
desempefiado, escala, sub-escala, grupo, subgrupo, &rea funcional e/ou especialidade ou
departamento.

- Para o persoal laboral: tempo de servizos prestados, denominacién da praza ou posto, area
funcional e/ou especialidade ou departamento e titulacién minima esixida para exercer as funciéns
inherentes & praza ou posto desempefado ou, en caso de ser posible, equiparacion ao grupo e
subgrupo establecido no artigo 76 TREBEP.

* En caso de non poder encadrar na certificacién de servizos prestados a pertenza da praza ou
posto desempefiado a unha area funcional e/ou especialidade ou departamento concreto deberan
constar expresamente as funciéns inherentes & praza ou posto e principais funciéns
desempefiadas,para os efectos exclusivos de que por parte do Tribunal se poida valorar se os
servizos prestados se realizaron en praza ou posto similar & convocada.

Non se valorard o tempo de servizos prestados como persoal eventual, bolseiro/a, contrato de
arrendamento de servizos nin as practicas curriculares para a obtencién de titulaciéns académicas.

A prestacion de servizos a tempo parcial computarase en base ao tempo de xornada da praza que
se convoca.

En cada apartado de valoracidn da experiencia os servizos prestados que se acrediten en anos
transformaranse en meses, a razén de doce meses por ano e os expresados en dias
transformaranse en meses, a razén de trinta dias naturais por mes.

Os dias que, tras practicar estas operaciéns, resulten sobrantes, quedaran descartados para todos
os efectos.

As certificacidons de servizos prestados referentes a experiencia profesional no Concello
de Viveiro seran incorporadas de oficio ao procedemento. A este fin os/as aspirantes
deberan, no Anexo ll, con respecto aos méritos que os aspirantes aleguen, referentes a
experiencia no Concello de Viveiro, indicar expresamente os periodos de prestacion de
servizos, denominacion da praza/posto/emprego, achegando, no seu caso, a
documentacion complementaria que cada aspirante considere ao efecto. As
certificacions incorporaranse ao expediente unha vez concluido o periodo de
presentacion de instancias e unha vez realizadas de oficio por parte do Concello as
comprobacién necesarias, certificando en todo caso, en base &8 documentacion obrante
no Concello e facendo coincidir o remate do periodo de prestaciéon de servizos, no seu
caso, co dia de presentacion da instancia por parte de cada interesado.

Forma de acreditar os cursos oficiais de formacidn e perfeccionamento:

Copia cotexada ou copia auténtica dos diplomas ou dos certificados dos cursos de formacién,
expedidos polo érgano competente que corresponda, no que deberdn constar expresamente as
horas. En caso de non constar as horas non sera puntuado.

Forma de acreditar os estudos académicos:

Copia cotexada ou copia auténtica da titulacién académica, ou documentacién acreditativa de
estar en condiciéns de obtela, achegando neste caso, certificacién académica de que se realizaron
todos os estudos para a slUa obtencién xunto co recibo acreditativo de ter efectuado o pago
correspondente dos dereitos de expedicién. No caso de titulacidns obtidas no estranxeiro deberd
posuir o documento que acredite de maneira fidedigna a sia homologacién.
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e) Copia cotexada ou copia auténtica da acreditaciéon de posuir o nivel de galego esixido
nas presentes bases (CELGA 4) ou acreditacion equivalente. Acreditarase mediante a
presentacién de certificaciéon expedida polo organismo competente. Terase en conta o establecido
na base 4 das presentes bases.

f) Copia cotexada ou copia auténtica da acreditacion do grao de discapacidade igual ou
superior ao 33% expedido polo organismo competente. Esta acreditaciéon deberase presentar
no seguinte suposto:

- Cando se solicite a adaptacién de probas no Anexo II.

De resultar adxudicatario/a para ocupar, no seu momento, a praza referida nas presentes bases
mediante o oportuno chamamento, a documentacién presentada deberase cotexar cos orixinais
para os efectos oportunos. En caso de que non se corresponda a documentacién achegada cos
requisitos esixidos, quedara excluido/a requirindolle a documentacién a persoa candidata seguinte
en puntuacién. De non presentarse a documentacién na forma establecida no presente punto non
sera tida en conta. De non presentarse correctamente, os documentos referidos nos apartados a),
b) e c) o/a aspirante quedara excluido/a, sen prexuizo da posible reparacién de documentos trala
publicacién da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as.

En todo caso os requisitos deberanse posuir & data de finalizar o prazo de presentacién de
instancias.

A non presentaciéon da documentacién acreditativa de méritos conforme ao disposto no presente
punto implicard que os mesmos non sexan tidos en conta no momento da valoracién, sen prexuizo
da posibilidade de correccién tal e como se establece no presente apartado.

En ningun caso poderd presentarse documentacién xustificativa de méritos, con posterioridade ao
remate do prazo de presentacidon de instancias. Non obstante de terse presentado méritos que o
tribunal considere ao remate de forma defectuosa ou incompleta, que non permitan a sda correcta
valoracién realizarase publicacién ao respecto outorgando un prazo de (5) cinco dias habiles para a
sUa correccién, prazo no que non serd admisible a presentacidn de novos documentos sendn
unicamente a correccién dos defectuosamente presentados.

7. NOTIFICACIONS A REALIZAR DURANTE O PROCEDEMENTO.

Trala publicacién da convocatoria no BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DE LUGO, as sucesivas
notificaciéons que se produzan no procedemento faranse mediante a correspondente insercién de
edictos no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web municipal, asi como no taboleiro de
anuncios dixital. A data de insercién do edicto no taboleiro de anuncios dixital, ao que se accede a
través da paxina web municipal serd a que marque o comezo dos prazos para o exercicio de
acciéns que procedesen fronte ao acto de que se trate.

8. LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS, E CORRECCION DE SOLICITUDES.

8.1. Lista provisional.- Rematado o prazo de presentacién de solicitudes a Alcaldia ditara
Resolucién declarando a lista provisional de persoas admitidas e excluidas.

A lista provisional de persoas admitidas e excluidas publicarase no taboleiro de anuncios do
Concello de Viveiro, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital.

Nesta lista figurardn os apelidos e nome das persoas aspirantes e se estdn admitidas ou excluidas e
exentas ou non da realizacién da proba de cofilecemento da lingua galega, asi como no seu caso, 0s
defectos a corrixir. No caso dos persoas aspirantes excluidas especificarase o motivo de exclusién e
se esta é rectificable.

8.2. Prazo de alegacidns e correcciéon de Anexo Il e documentacion referente a exclusiéon
(documentos a), b) e c) do artigo 6 das presentes bases), ou de documentacidon
referente aos apartados d) e) e f).- Esta lista provisional publicarase no taboleiro de anuncios
dixital, ao que se accede a través da paxina web municipal (www.viveiro.es).

A presentacién da documentacién acreditativa do cumprimento dos requisitos para participar no
proceso selectivo sen o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases supora a exclusién dos
aspirantes tal e como se recolle na base 6, sen prexuizo da sua posible correccién no prazo de (5)
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cinco dias habiles trala publicacién da lista provisional de persoas admitidas e excluidas, tal e como
se recolle no presente punto. Neste prazo tamén se podera corrixir a documentacién presentada ao
respecto dos apartados c), d) e e€). En ningln caso se podera achegar, ao respecto dos méritos a
valorar, méritos non achegados no prazo de presentaciéon de instancias, incluso ainda que fosen
referenciados no Anexo Il se non fosen acreditados documentalmente nese momento.

No caso de que na lista provisional non resulte excluido ningunha persoa aspirante, aprobarase
esta lista con caracter de lista definitiva.

8.3. LISTA DEFINITIVA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS.-

Transcorrido, no seu caso, o prazo indicado no punto anterior, aprobarase por Resolucién da
Alcaldia a lista definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas no procedemento selectivo. A
aprobacién desta lista definitiva supord a estimacién ou desestimacién das correcciéns presentadas
polas persoas aspirantes provisionalmente excluidas. Esta lista definitiva serd publicada no
taboleiro de anuncios, na paxina web municipal e no taboleiro de anuncios dixital.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulgara que se lles recoiieza
as persoas aspirantes a posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso
selectivo. Cando da documentacion que deberan presentar tras superar o proceso
selectivo se desprenda que non posuen algun dos requisitos, decaeran en todos os
dereitos que puidesen derivar da sua participacion.

Contra o acordo de aprobacién da lista definitiva de persoas admitidas e excluidas cabe a
interposicién de recurso potestativo de reposicién no prazo dun mes dende a suUa publicacién no
Taboleiro de Edictos dixital do Concello de Viveiro ou directamente recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meses dende
a sUa publicacién.

Unha vez publicada a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas ditarase e publicarase nos
taboleiros, Resolucién na que se nomeara as persoas membros do Tribunal de Seleccién.

8.4. Recursos contra a listaxe definitiva.

Contra a resoluciéon que aprobe a listaxe definitiva, as persoas aspirantes poderan interpofier
recurso potestativo de reposicién, diante da Presidencia do Concello de Viveiro, no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte ao da publicacién no Taboleiro de anuncios dixital da listaxe
definitiva, ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da citada
publicacién no Taboleiro de anuncios dixital.

9. TRIBUNAL DE SELECCION.

9.1. Designacion e composicion do Tribunal.

O Tribunal cualificador estara integrado por 5 membros titulares e suplentes (que poderan actuar
indistintamente), serd nomeado e citado para a sUa constitucién por Resolucién de Alcaldia do
Concello de Viveiro, publicindose a Resolucién da Alcaldia no taboleiro de anuncios, na paxina web
e no taboleiro de anuncios dixital para xeral cofilecemento e para que as persoas aspirantes poidan
formular recusacién.

Composicion:

a) Un/ha Presidente/a.

b) Catro vogais. O/A Secretario/a serd unha das persoas designadas vogais.

O/A secretario/a, redactard a acta de cada sesién que se celebre.

A composiciéon acomodarase ao establecido no artigo 60 do TREBEP polo que se tendera a paridade
entre mulleres e homes; non poderdn formar parte persoal de eleccién ou de designacién politica,
persoal funcionario interino e/o persoal eventual; sendo a pertenza aos érganos de seleccién a
titulo individual, non podendo ostentarse esta en representacién ou por conta de ninguén.

O Tribunal de seleccién deberd axustar a sUa actuacién aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, asi como a normativa en materia de acceso ao emprego
publico.

Estard composto por persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo, debendo pertencer a un
corpo, escala ou categoria profesional no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao
esixido para participar no proceso selectivo.
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9.2. Incorporacioén de persoal asesor e colaborador.

O Tribunal cualificador poderd propofier a incorporacidn aos seus traballos de persoal asesor
naguelas probas que demanden oir a opinién de persoal técnico especialista, e /ou de colaboracién
nas tarefas de apoio no desenvolvemento do proceso selectivo, que terdn voz pero non voto.

9.3. Abstencion e recusacion.

Oa persoas membros do Tribunal cualificador deberanse abster de intervir, comunicdndoo &
Presidencia, cando concorran circunstancias previstas no artigo 23.2 da LRXSP e, conforme
determina o artigo 13.2 do RD 364/1995.

A Presidencia do Tribunal solicitard &s persoas membros do Tribunal, asesoras e colaboradoras, que
asinen unha declaracién expresa de non atoparse incursas nas circunstancias prevista no artigo
23.2 da LRXSP nin nas previstas no artigo 13.2 do RD 364/1995.

Asi mesmo as persoas aspirantes poderdn promover a recusacién das persoas membros do
Tribunal de acordo co sinalado no artigo 24 da LRXSP.

A Presidencia do Concello de Viveiro, ditard resolucién cos novos integrantes do Tribunal que
substituirdn aos que perdesen a sla condicién por algunha das causas previstas de abstencién ou
recusacion. Esta Resolucién publicarase nos mesmos lugares que a anterior.

9.4. Constitucion do Tribunal.

O Tribunal constituirase en sesién de constitucién nun prazo méximo de 15 dias habiles dende a
publicacién do nomeamento dos seus membros.

Para a valida constitucion do Tribunal, a efectos da celebraciéon de sesidns, deliberaciéns e toma de
acordos requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros (titulares ou
suplentes), de acordo co artigo 17.2 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector
Pdblico, con presenza en todo caso das persoas que exerzan a presidencia e a secretaria.

9.5. Actuacion do Tribunal.

O procedemento de actuacién do Tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas bases,
na LRXSP e do resto do ordenamento xuridico.

Todas as persoas que formen parte do Tribunal cualificador teradn voz e voto.

O/A secretario/a, redactard a acta de cada sesién que se celebre.

Por cada sesién do Tribunal levantarase unha acta, que deberé figurar asinada polo/a Presidente/a
e Secretario/a.

O Tribunal adoptara todas as decisidns que lle correspondan para o correcto desenvolvemento do
proceso selectivo, resolvendo por maioria de votos dos seus membros tdédalas dubidas e propostas
gue xurdan para aplicacién das normas contidas nestas bases, estando facultado para a suUa
interpretacién no caso de dubida, e estando facultado tamén para resolver as cuestiéns que poidan
suscitarse durante a realizacidon da proba de galego, asi como para adoptar as medidas necesarias
gue garantan a debida orde naquelas en todo o que non estea previsto nas bases.

O Tribunal continuard constituido ata que non se resolvan as reclamaciéns suscitadas no
procedemento selectivo.

En caso de ausencia das persoas que desempefien a Presidencia ou a Secretaria, tanto do titular
como do suplente, actuard no seu lugar a persoa vogal designada en primeira orde.

O Tribunal no suposto de solicitar adaptaciéon de probas persoas aspirantes cunha discapacidade
igual ou superior ao 33%, adoptara as medidas precisas para realizar as adaptaciéns necesarias. Se
na sUa realizacion lles xurdisen dlbidas respecto da capacidade do/da aspirante para o desempefio
das actividades habitualmente desempefiadas na praza & que se opta, poderase solicitar o
correspondente ditame do érgano competente.

Os seus acordos serdn impugnables nos supostos e na forma establecida pola LPACAP.

10. O SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO - OPOSICION. 100 puntos

A fase de oposicidén valorarase cun 60% da puntuacién total; sendo eliminatorios os exercicios da
fase de oposicién.

A fase de concurso valordsese cun 40% da puntuaciéon total, na que se tera en conta
maioritariamente a experiencia no corpo, escala, categoria ou equivalente de que se trate.

Os méritos da fase de concurso seran achegados de conformidade co establecido nas presentes
bases.

10.1. FASE DE OPOSICION. As materias obxecto da proba atépanse relacionadas no
anexo |
A puntuacién méxima da fase de oposicién é de 60 puntos.

Os exercicios da fase de oposicién serdn eliminatorios e obrigatorios. Para superar esta fase de
oposicidn serd necesario alcanzar unha puntuacién minima de 30 puntos no seu conxunto, e a
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puntuacién minima fixada para superar cada unha das probas (10 puntos no primeiro exercicio e 20
puntos no segundo).Esta fase ten caracter obrigatorio e eliminatorio.

A fase de oposicién consistird en dous exercicios:

10.1.1. PRIMEIRO EXERCICIO: 20 puntos.
O primeiro exercicio consistira:

Nunha proba tipo test dun maximo de trinta (30) preguntas e tres (3) preguntas de reserva, con
tres respostas alternativas, que abarque a totalidade do programa de MATERIAS COMUNS, cun
tempo méximo para realizalo de corenta (40) minutos.

O Tribunal elaborard o exame tipo test e fixard os criterios para a sUa correccién, podendo
penalizar as respostas erréneas ou establecer outros criterios obxectivos de correccién. Este
exercicio serd obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 20 puntos sendo necesario obter unha
puntuacién minima de 10 puntos para superalo.

10.1.2. SEGUNDO EXERCICIO: 40 puntos.
O segundo exercicio consistira:

Nunha proba tipo test dun maximo de corenta (40) preguntas e tres (3) preguntas de reserva, con
tres respostas alternativas, que abarque a totalidade do programa de MATERIAS ESPECIFICAS, cun
tempo méaximo para realizalo de cincuenta (50) minutos.

O Tribunal elaborard o exame tipo test e fixara os criterios para a slUa correccién, podendo
penalizar as respostas erréneas ou establecer outros criterios obxectivos de correccién. Este
exercicio sera obrigatorio e eliminatorio; puntuarase de 0 a 40 puntos sendo necesario obter unha
puntuacién minima de 20 puntos para superalo.

10.1.3. PROBA DE GALEGO.
Esta proba é obrigatoria e eliminatoria de conformidade co disposto nas presentes bases.

Realizarase unha proba de galego, excepto para aquelas persoas que acrediten o nivel de
coflecemento da lingua galega esixido nas presentes bases.

Cualificarase co resultado de apto ou non apto, quedando eliminados do proceso selectivo aquelas
persoas aspirantes que, sen acreditar o nivel de galego esixido nas presentes bases, non se
presenten ou acaden o resultado de non apto.

A proba consistird na traducién dun texto de casteldn para galego ou de galego para casteldn, cuxo
contido corresponderd ao nivel de galego esixido.

10.1.4. Citacion para a realizaciéon dos exercicios.

Mediante Resolucion da Alcaldia do Concello de Viveiro, citarase aos membros do Tribunal e as
persoas aspirantes admitidas para a realizacién dos exercicios da fase de oposicién, que deberd
publicarse no Taboleiro de Anuncios dixital, no taboleiro de anuncios e na pdxina web municipal.

A citacion para a celebraciéon dos exercicios realizarase na web municipal, no taboleiro de anuncios
dixital e taboleiro fisico asi como no local de celebracién do primeiro exercicio.

10.1.5. Chamamentos.

As persoas citadas, seran convocadas en chamamento Unico, sendo eliminadas do proceso
selectivo as persoas aspirantes citadas que non comparezan, excepto casos de forza maior,
debidamente xustificados e apreciados libremente polo Tribunal Cualificador, nos que se
determinarédn as medidas a adoptar.

10.1.6. Identificacion.

As persoas aspirantes deberanse presentar para a realizacién dos exercicios provistas do DNI ou
documento fidedigno acreditativo da slUa identidade, a xuizo do Tribunal, que deberdn ser en todo
caso orixinais.

De non acudir provistas de dito documento non poderan participar nas probas selectivas, quedando
decaidas de tédolos seus dereitos e excluidas do proceso selectivo.

10.1.7. Anonimato.

O Tribunal adoptara as medidas oportunas para garantir o anonimato nas probas que pola sla
natureza asi o permitan.
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O Tribunal anulard aquelas probas nas que figuren elementos (marcas, sinaturas...) que permitan
cofecer a identidade das persoas aspirantes, excluindoas definitivamente do proceso selectivo.

Comezados os exercicios, os membros do Tribunal Cualificador poderadn requirir en calquera
momento aos concorrentes respectivos para que acrediten a sUa identidade, acordando o Tribunal
Cualificador efectuar as expulsiéns que procedan. Durante o tempo fixado para a realizacién dos
exercicios, non se poderan utilizar nin manipular de ningunha maneira aparatos de telefonia mébil,
ordenadores ou outros dispositivos, nin ningln tipo de material de apoio que non estea
expresamente autorizado para os exercicios en que resulte necesario; o incumprimento supord a
expulsién do procedemento de seleccién por parte do Tribunal Cualificador.

10.1.8. Adaptacion da proba das persoas aspirantes que acrediten un grao de
discapacidade igual ou superior ao 33%.

O Tribunal adaptard o tempo e/ou medios de realizacién dos exercicios a aquelas persoas con
diversidade funcional que o solicitasen, a fin de garantir a igualdade de oportunidades co resto de
persoas aspirantes, sempre que con isto non se desvirtie o contido da proba nin se reduza ou
menoscabe o nivel de aptitude esixible na mesma.

Estas adaptaciéns realizaranse conforme ao establecido na Orde PRE 1822/2006, de 9 de xufio.

Se durante a realizacién do proceso selectivo, o Tribunal tivese dubidas sobre a capacidade da
persoa aspirante para o desempefio das funciéns propias da praza & que opta poderd solicitar
ditame do érgano competente.

10.1.9. Criterios de correccion.

O Tribunal adoptard, con anterioridade & realizacién dos exercicios, os criterios para a sua
correccion informando as persoas aspirantes antes da sUa realizacién, nas probas nas que proceda
pola sUa natureza.

10.1.10. Publicacion e alegacion.

Os resultados faranse publicos no taboleiro de edictos dixital da sede electrénica do Concello, no
taboleiro de anuncios, na paxina web e no local de celebracién, nun prazo maximo de (2) dous dias
habiles dende a celebracién de cada un dos exercicios.

As persoas aspirantes poderdn presentar alegaciéns no prazo de tres (3) dias habiles seguintes &
publicacién dos resultados no taboleiro de edictos dixital da sede electrénica do Concello.

Resoltas as alegacidns, no suposto de estimarse, deberdn publicarse as oportunas correcciéns. De
non estimarse continuarase o procedemento sen mais tramite.

10.2. BAREMOS DE MERITOS.

Realizada a fase de oposicién e a proba de galego, o Tribunal procederd a valorar os méritos &s
persoas que superaron a fase de oposicién e, acreditaron ou superaron a proba de galego.

A puntuaciéon méaxima do concurso sera de 40 puntos.
10.2.1. Criterios de valoracion.

Os méritos a valorar serdn os que figuren relacionados na solicitude de participacién, acreditados
documentalmente tal e como se indica en cada un dos apartados do Baremo.

Os méritos non acreditados como se establece nas bases non seran tidos en conta polo Tribunal. A
estes efectos coOmpre aclarar que unicamente se tomardn como méritos aqueles que figuren
acreditados mediante orixinal ou copia auténtica, cumprindo neste Ultimo caso, cos requisitos
establecidos no artigo 27 da lei 39/2015 (LPACAP). Non se valorardan méritos non achegados no
prazo de presentacién de instancias, ainda que resultard posible a correccién dos méritos
previamente achegados, segundo o establecido nas presentes bases.

10.2.2. Méritos a valorar:
A).- EXPERIENCIA PROFESIONAL: (MAXIMO 25 PUNTOS)

Al.- Servizos prestados en Administraciéns locais, mediante relacién laboral ou funcionarial, nunha
praza ou posto similar & convocada: 0,30 puntos por mes completo.

Entendendo por similar os servizos prestados en prazas ou postos de natureza funcionarial ou
laboral da mesma categoria & praza convocada e que garden similitude directa co contido e
especializacién da praza que se convoca (escala, sub-escala, grupo, subgrupo, area funcional e/ou
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especialidade ou departamento para persoal funcionario e titulacién minima esixida para o
desempefio da praza ou posto e area funcional e especialidade ou departamento para persoal
laboral).

A4.- Servizos prestados noutras Administraciéns Publicas distinta da local, mediante relacién
laboral ou funcionarial, noutra praza ou posto similar & praza convocada: 0,20 puntos por mes
completo.

Entendendo por similar os servizos prestados en prazas ou postos de natureza funcionarial ou
laboral da mesma categoria & praza convocada e que garden similitude directa co contido e
especializacién da praza que se convoca (escala, sub-escala, grupo, subgrupo, area funcional e/ou
especialidade ou departamento para persoal funcionario e titulacion minima esixida para o
desempefio da praza ou posto e drea funcional e especialidade ou departamento para persoal
laboral).

Non se valorard o tempo de servizos prestados como persoal eventual, bolseiro/a, contrato de
arrendamento de servizos nin as prdacticas curriculares para a obtencién de titulacidns académicas.

B) CURSOS DE FORMACION: (MAXIMO 10 PUNTOS).

Valordsense os cursos se foron convocados e organizados polo sector publico (nos termos da lei
40/2015, do 01 de outubro), Universidades, Universidades privadas, Colexios Profesionais, Institutos
ou Escolas Oficiais, Instituciéns sindicais ou Instituciéns privadas sempre que conten coa
colaboraciéon ou homologaciéon (a accién formativa) dunha Administracién ou Institucién de Dereito
Pdblico. Estardn incluidas, en todo caso, todas as acciéns formativas realizadas ao amparo dos
Acordos de Formacién Continua das Administraciéns publicas, relacionados co posto, debidamente
homologados e sempre que conste nimero de horas e cun minimo de 10 horas; valordandose coa
seguinte escala de puntuacién:

Cursos de 11 a 20 horas 0,20 puntos por curso
Cursos de 21 a 39 horas 0,50 puntos por curso
Cursos de 40 a 99 horas 0,60 puntos por curso
Cursos de 100 a 149 horas 0,70 puntos por curso
Cursos de 150 a 299 horas 0,80 puntos por curso
Cursos de 300 horas en diante 0,90 puntos por curso

Valorarase a asistencia ou asistencia con aproveitamento a aqueles cursos cuxo contido estea
directamente relacionado coas funcidéns propias da praza convocada & que se pretende acceder.

Non se valorara:

- As materias que formen parte de titulaciéns académicas oficiais.
- Contidos parciais de acciéns formativas.

- Materias que formen parte de cursos/mésteres propios.

- Médulos ou unidades de competencia.

- Os mdédulos do certificado de profesionalidade que formen parte da titulacién presentada para o
acceso ao proceso selectivo.

- Méis dunha edicién correspondente a un mesmo curso nin os pertencentes a unha carreira
universitaria, as materias ou créditos que formen parte dunha titulacién académica nin os de
doutoramento.

- Os cursos que non acrediten as datas de realizacién e/ou as horas ou meses de duracién.

C) OUTRAS TITULACIONS (MAXIMO 4 PUNTOS)
Valorarase as titulacions académicas distinta a esixida para participar no proceso selectivo (pto. 4
b) e 6 c) das presentes bases), e que estean relacionada coas funciéns propias do posto ao que se
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pretende acceder. As que non estean relacionadas non seran valoradas.
Valorarase ata un méximo de 4 puntos a titulacién académica de igual ou superior nivel & esixida
para o acceso & praza, sempre que sexa de superior nivel & esixida, de acordo con:

- Estudos Universitarios de Grao: Por cada titulo oficial de Grao: 2 puntos.

S6 se valoraran as titulacions recofiecidas polo Ministerio competente na materia, asi como os
titulos académicos de caracter oficial e validez en todo o territorio nacional, debendo citarse no
caso de equivalencia de titulacién a disposicién na que se establece a mesma, e, no seu caso, 0
BOE no que se publica. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesién da
Credencial que acredite a sta homologacién. Tamén serdn validas as titulaciéns obtidas en
Universidades Privadas.

11. CUALIFICACION FINAL.

A cualificacién do proceso selectivo vird dada polo resultado da suma das puntuaciéns obtidas na
fase de oposicidn (maximo 60 puntos; minimo 30 puntos) e na fase de concurso (pola puntuacién
en experiencia e noutros méritos, ata un maximo de 40 puntos) sen que o total poida superar os
100 puntos.

11.1. Resoluciéon dos empates:
En caso de empate na cualificacidn final obtida procederase da seguinte forma para resolvelo:
2.- Maior puntuacién da persoa aspirante na fase de oposicién.
2.- Maior puntuacién da persoa aspirante no segundo exame da fase de oposicién.
9- Maior puntuacién da persoa aspirante no primeiro exame da fase de oposicion.
.- Maior puntuacién da persoa aspirante no apartado de experiencia.

2.- Orde alfabético do primeiro apelido, segundo apelido e nome sucesivamente, tendo en conta a
letra resultante do sorteo realizado publicamente polo Tribunal. En caso de permanencia de
empate sorteo publico entre os aspirantes que continden empatados.

12. RELACIO’N DAS PERSOAS SELECCIONADAS, PROPOSTA DE NOMEAMENTO OU
CONTRATACION E PROPOSTA DE INCORPORACION NAS LISTAXES DE EMPREGO
TEMPORAL.

12.1. Relacion das persoas seleccionadas e proposta do Tribunal.

O Tribunal elaborard a relacién de persoas seleccionadas por orde de puntuacién, non podendo, en
ninglin caso, aprobar ou declarar que superaron o proceso selectivo un ndmero de persoas
aspirantes superior ao das prazas convocadas, realizando o/a Presidente/a do Tribunal a proposta
de nomeamento ou contratacién ante a Alcaldia.

Calquera proposta de persoas seleccionadas que contravefia o establecido serd nula de pleno
dereito.

Co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP, o
Tribunal para os supostos de falta de presentacién de documentos, falsidade, falta de toma de
posesién ou contratacién, renuncia ou falta de acreditacién dos requisitos e condiciéns esixidas,
realizard unha relacién complementaria das persoas aspirantes que sigan & proposta por orde de
puntuacién. Asi mesmo esta listaxe servird para a confeccién dunha lista de emprego segundo se
establece nas presentes bases.

12.2. Publicacion.

O resultado do proceso publicarase no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal
www.viveiro.es e no taboleiro de anuncios dixital na sede electrénica.

12.3. Orde de aspirantes non seleccionados.

O Tribunal establecera a orde de aquelas persoas aspirantes que sen ser seleccionadas superaron o

Concello de Viveiro
Plaza Mayor, 1, Viveiro. 27850 (Lugo). Tfno. 982560128. Fax: 982561147
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proceso selectivo, quedando ordenadas segundo as puntuaciéns acadadas na cualificacién final
para a suUa incorporacién nunha lista de emprego para nomeamentos ou contratacidons por
substituciédns ou vacantes na praza convocada ou en prazas de mesma escala, sub-escala, grupo e
subgrupo.

12.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de persoas aspirantes propostas polo
Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucién declarando a relacién definitiva de persoas seleccionadas, na que
constara o/a aspirante seleccionado en base & proposta do Tribunal. Esta resolucién conterd tamén
a orde de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas
presentes bases.

12.5. Publicacion da Resolucién de Alcaldia.

A Resolucién de Alcaldia serd publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pédxina web
municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electrénica do Concello de
Viveiro.

13. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

A persoa seleccionada para cubrir a praza vacante, deberd presentar a documentacién acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracidons Plblicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os
requisitos esixidos nas presentas bases, que non fosen acreditados coa solicitude de participacién.

13.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante presentard os seguintes documentos, a excepcion dos presentados coa solicitude de
participacién no proceso:

a) Copia cotexada ou copia auténtica do Documento Nacional de Identidad ou documento
equivalente.

b) Copia cotexada ou copia auténtica da titulacién académica esixida nas presentes bases ou, no
seu defecto, certificacion académica dos estudios realizados a que necesariamente acreditard o
pagamento dos dereitos de expedicién da correspondente titulacidn.

c) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por
limitacidns fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funciéns da praza para a
que foi seleccionado.

d) Declaracién xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administraciéns
Pldblicas e non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
determinadas na lexislacién vixente.

e) Declaracion responsable actualizada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario
do servizo de ningunha Administracién Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de
funciéns publicas.

f) Copia da tarxeta da Seguridade Social.
g) Certificado do nimero de conta bancaria para o ingreso da ndmina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacién do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nédmina.

13.2. Prazo de presentacion.

As persoa seleccionada dispord dun prazo de tres (3) dias hébiles para presentar os documentos
enumerados no paragrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacién da Resolucién de
Alcaldia da relacién definitiva de aspirantes seleccionados no Taboleiro de anuncios dixital do
Concello de Viveiro.

13.3. Lugar de presentacion.

A presentacién da documentacién farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de

Concello de Viveiro
Plaza Mayor, 1, Viveiro. 27850 (Lugo). Tfno. 982560128. Fax: 982561147
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atencién ao publico é de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderdn presentarse en calquera dos rexistros que menciona o
artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os
documentos presentados deberan ser orixinais ou copia electronica auténtica. Se a
solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de acordo co artigo 31 do Real
decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de prestacion dos
servizos postais.

13.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante seleccionado non presentase os documentos mencionados no punto 13.1 dentro
do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
se deducise que carece dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderd ser nomeado,
quedando anuladas todas as sUas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade na que puidese
haber incorrido por falsidade na sta solicitude de participacién, procedéndose ao chamamento a
favor do seguinte aspirante con maior puntuacién acadada no proceso, ditdndose Resolucién da
Alcaldia ao efecto outorgando un novo prazo de cinco dias habiles ao seguinte aspirante con maior
puntuacién.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante seleccionado.
14. RESOLUCION DO PROCEDEMENTO SELECTIVO.
14.1 Organo competente.

A Alcaldesa-Presidenta do Concello de Viveiro, mediante Resolucién de Alcaldia para resolver
definitivamente o procedemento selectivo a favor da persoa seleccionada, en virtude da proposta
do Tribunal, e asi mesmo, acreditara os requisitos esixidos na convocatoria presentando a
documentacién referida no punto 13.1 das bases xerais, procederase a realizar, no prazo dez dias
dende a expiracién do prazo de cinco dias habiles, o nomeamento como persoal funcionario
interino na escala, sub-escala, clase e categoria que corresponda.

14.2. Publicacion.

A Resolucion de Alcaldia de nomeamento como persoal funcionario interino da persoa
seleccionada, deberase publicar no taboleiro de edictos dixital do Concello, taboleiro de edictos e
paxina web.

15. TOMA DE POSESION.
15.1. Prazo.

A toma de posesién da persoa incluida na Resolucién de Alcaldia de nomeamento para cubrir a
praza convocada, efectuarase no prazo de tres (3) dias hébiles dende a publicacién no Taboleiro de
anuncios dixital de dita Resolucién.

15.2. Falta de toma de posesion.

De non presentarse & toma de posesién neste prazo o aspirante decaerd automaticamente de
todos os seus dereitos, procedéndose a realizar os mesmos tramites ao seguinte de maior de
puntuacién acadada no proceso.

15.3. Requisitos.

O cumprimento dos requisitos esixidos no artigo 62.1. ¢) do TREBEP referido ao acto de acatamento
da Constitucién e, no seu caso, do Estatuto de Autonomia de Galicia e do resto do ordenamento
xuridico, asi como o requisito de incompatibilidade que determina da Lei 53/1984, de 26 de
decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizos das Administraciéns Publicas, efectuarase
no mesmo acto de toma de posesidn.

16. FUNCIONAMENTO DA LISTA DE EMPREGO.

Unha vez finalizado o proceso selectivo, segundo o indicado nas presentes bases, os
aspirantes presentados e baremados que non foron seleccionados pasaran a formar
parte dunha lista de emprego.

Os aspirantes que non desexen formar parte da lista de emprego deberan presentar

Concello de Viveiro
Plaza Mayor, 1, Viveiro. 27850 (Lugo). Tfno. 982560128. Fax: 982561147
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escrito de renuncia ante a Administracion convocante.

Os posibles empates na puntuacién dos aspirantes que deban formar parte de dita lista
de emprego seran dirimidos antes da publicacién da listaxe, mediante o criterio de orde
alfabético do primeiro apelido, segundo apelido e nome sucesivamente, tendo en conta
a letra resultante do sorteo realizado publicamente polo Tribunal. En caso de
permanencia de empate sorteo publico entre os aspirantes que contintien empatados.

16.1. Duracion da lista de emprego.

A lista de emprego das presentes bases terd unha duracién indefinida ata a sUa derrogacion
expresa.

16.2. Chamamentos.

a) A bolsa de emprego usarase sempre tendo en conta a orde da puntuacién obtida no proceso
selectivo.

b) Os nomeamentos ofreceranse no momento no que se produzan necesidades de cobertura
temporal motivadas por renuncia, incapacidade temporal ou calquera outra causa que implique a
imposibilidade de prestaciéon de servizos pola persoa nomeada para ocupar a praza ofertada por
esta convocatoria, asi como a cobertura temporal para substituciéns ou por vacante dentro da
mesma escala, sub-escala, grupo e subgrupo.

c) Calquera persoa integrante da lista de emprego definitiva poderd darse de baixa en calquera
momento antes de ser requirida para un nomeamento, bastando para iso que o comunique por
escrito presentandoo no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro ou a través das formas establecidas
no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

d) O ofrecemento realizarase por calquera medio que permita a sUa constancia, e as persoas
interesadas deberdn confirmar a sda aceptacién nun prazo maximo de dous dias hébiles dende o
envio da comunicacién. No suposto de que o interesado non manifeste a sda aceptacién por
calquera medio en gue quede constancia no prazo referido, entenderase gue se rexeita o
ofrecemento e pasarase & sequinte persoa da lista en disposicién de incorporarse e asi
sucesivamente. Os aspirantes poderdn actualizar os seus datos de contacto durante a vixencia da
lista.

Os efectos para os aspirantes polo seu rexeitamento inxustificado do nomeamento regulase do
seguinte xeito:

- O primeiro rexeitamento non implicara penalizacién.
- O segundo rexeitamento supora pasar a ocupar o ultimo posto da lista.
- O terceiro rexeitamento supord a baixa definitiva da lista.

Non se considerard rexeitamento a un ofrecemento o caso das mulleres embarazadas que asi o
manifesten e xustifiguen ao ser requiridas, se tal estado é incompatible, segundo os criterios
preventivos, co exercicio da actividade do posto a cubrir coa lista do que se trate. Entenderase asi
mesmo por rexeitamento xustificado situaciéns de emprego ou incapacidade.

e) As persoas que estando nomeadas en virtude desta lista cesasen por motivos disciplinarios,
causaran baixa na mesma. De igual forma se actuara no suposto de cese voluntario.

17. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién
de persoal ao servizo da Administracién Local e demais normas que resulten de aplicacion,
instdndose aos drganos competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as
controversias que se produzan na aplicacién dos mencionados instrumentos xuridicos.

18. REXIME DE RECURSOS.

Concello de Viveiro
Plaza Mayor, 1, Viveiro. 27850 (Lugo). Tfno. 982560128. Fax: 982561147
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Contra a aprobacién das presentes bases caberd a interposicion de recurso potestativo de
reposicion no prazo dun mes dende o dia seguinte a publicacién das mesmas no Taboleiro de
Anuncios dixital do Concello de Viveiro ou directamente recurso contencioso-administrativo diante
do Xulgado Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meses.

Este réxime de recursos tamén caberd contra os actos que se deriven do desenvolvemento do
presente proceso selectivo que tefian a condicién de pofier fin a via administrativa ou se trate de
actos de trdmite que decidan directa ou indirectamente o fondo do asunto.

Contra as decisiéons adoptadas polo Tribunal de seleccién caberd a interposicién de recurso de
alzada diante da Alcaldia, (6rgano que nomea ao referido Tribunal), segundo o disposto no artigo
121 da Lei 39/2015 de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas.

Viveiro, & data que consta & marxe.

A Alcaldesa,

Maria Loureiro Garcia

(Documento dixitalmente asinado a marxe)

ANEXO |

A) MATERIAS COMUNS

1. A Constitucién de 1978. Principios xerais. Os dereitos e deberes fundamentais dos espafiois.
Principais érganos do Estado. A Coroa e as Cortes Xerais. O Goberno e a Administracién. O Poder
Xudicial e o Tribunal Constitucional.

2. A organizacién territorial do Estado. Distintas Administraciéns Publicas. A Administracién do
Estado. O estatuto de autonomia de Galicia: aspectos esenciais.

3. A provincia no réxime local. A organizacién provincial. Competencias. A Deputacién Provincial
de Lugo. Organizacién desta.

4. Conceptos xerais do procedemento administrativo local e das facendas locais.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

5. Concepto, evolucién e tendencias dos sistemas operativos. Sistemas operativos. Sistemas
operativos Windows e Sistemas Operativos UNIX-LINUX. Administracion.

6. Modelo xenérico dun ordenador. Compofientes e fundamentos Hardware. CPU, RAM, disco duro,
tarxetas, etc. Dispositivos de entrada e saida. Controladores e periféricos.

7. Encapsulacién de datos. Unidades de datos de protocolo (PDU). Encapsulacién e
desencapsulacién. Acceso a recursos locais e remotos. Direcciéns MAC e IP. Comunicacién cun
dispositivo nunha rede remota.

8. Redes de Comunicaciéns: XDSL, WI-FI (IEEE 802.11, WI-MAX (IEEE 802.16), PLC, Bluetooth).

Concello de Viveiro
Plaza Mayor, 1, Viveiro. 27850 (Lugo). Tfno. 982560128. Fax: 982561147
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Seguridade, normativa reguladora. Vantaxes e inconvenientes.
9. As comunicaciéns mébiles. Xeraciéns de tecnoloxias de telefonia mébil.

10. 0 modelo de referencia de interconexién de sistemas abertos (OSI) de ISO. Protocolos TCP/IP.
Direccions de rede IPv4 e IPv6, direccions de host, multicast e de broadcast. Determinacion da rede
e subredes.

11. Redes locais. Tipoloxia. Métodos de acceso. Sistemas de cableado estruturado e equipos de
interconexién e conmutacién de redes.

12. cCertificados dixitais. DNI electrénico. Infraestrutura de clave publica. Criptograffa simétrica e
asimétrica. Autoridades e servizos de certificacién. Servizo de directorio X 500. Marco de
autenticacién X 5009.

13. Sistemas de xestién de servizos de Tecnoloxias da Informacién no ambito da norma 1SO
20000-1

14. Conceptos de seguridade dos sistemas de informacién. Seguridade fisica. Seguridade léxica.
Elementos vulnerables, hardware, software e datos. Ameazas. Técnicas de ataque. Proteccion e
medidas de seguridade.

15. A rede Internet, a sta historia, conceptos e caracteristicas. Principais servizos de Internet:
correo electrénico, WWW, FTP, Telnet e outros. Protocolos HTTP, HTTPS e SSL/TLS.

16. A administracién electrénica na Lei 39/2015, do 2 de outubro, do procedemento
administrativo comudn das Administraciéns Publicas.

17. A proteccién de datos de caracter persoal. O regulamento xeral de proteccién de datos e a Lei
organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais. Principios e dereitos. Obrigaciéns. O delegado de protecciéon de datos nas Administracions
Pdblicas. A Axencia Espafiola de Proteccién de Datos.

18. A sinatura dixital. Ferramentas e sistemas de sinatura dixital. A Lei 6/2020, do 11 de
novembro, reguladora de determinados aspectos dos servizos electrénicos de confianza.

19. Xestién de redes telematicas. Conceptos basicos. Arquitecturas e modelos l6xicos de xestién
de rede. O modelo SNMP.

20. Intrusiéns, accesos no autorizados a servizos, cortafogos, confidencialidade. Medidas
especificas a tomar. Redes Privadas Virtuais (VPN).

Concello de Viveiro
Plaza Mayor, 1, Viveiro. 27850 (Lugo). Tfno. 982560128. Fax: 982561147
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ANEXO 11
CONCELLO DE VIVEIRO

.- DATOS DO EMPREGO QUE SOLICITO:

a) DEI}IOMINACION: PROGRAMADOR/A E RESPONSABLE DE MANTEMENTO INFORMATICO E
OFIMATICO.

b) DATA PUBLICACION DA CONVOCATORIA BOP: ...... Levwal wiees

I1.- DATOS PERSOAIS:

PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: NOME:
DNI.: TELEFONO FIXO:
MOBIL: )
CORREO ELECTRONICO:
DOMICILIO AOS EFECTOS DE MUNICIPIO: COD. POSTAL:
NOTIFICACIONS:
PROVINCIA:
1Il.- EXPONO:

Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria, en concreto os seguintes:

a) Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57
do RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Bdésico do Empregado Publico.

b) Posuir a titulacién académica esixida: Formacién Profesional de grao medio da familia profesional de
informéatica e comunicacién da LOE ou LOGSE, FP de grao superior da familia informdtica e
comunicacién da LOE ou LOGSE.

Se a titulacién é obtida no estranxeiro, deberd posuir o documento que acredite de maneira fidedigna
a stia homologacion.

c) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin acharse na
situacién de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por
resolucién xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionarios do que a
persoa fose separada ou inhabilitada. En caso de ser nacionais doutros estados, non estar inhabilitado
ou en situaciéon equivalente, nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no
Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos temos anteriores.

d) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade para o desempefio do posto que
se inclde no presente proceso selectivo para a formacién dunha bolsa de emprego.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

f) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

Asi mesmo, manifesto que solicito a adaptacién das probas polos motivos que se expresan. (En folio aparte
especificar os motivos da minusvalia e as adaptaciéns que solicita).

IV.- DOCUMENTACION ACHEGADA :

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 17 a 18

>
[
z
[
>
o
>
=
o
el
['s}
<
Il
=
O
~
o
o
N
w
™
<
te}
w
~
c
ko]
‘©
©
o
o
>
°
Q
o

Correccion: https://viveiro.sedelectronica.es/

Concello de Viveiro
Plaza Mayor, 1, Viveiro. 27850 (Lugo). Tfno. 982560128. Fax: 982561147
17




EXCMO. CONCELLO DE
VIVEIRO
(LUGO)

Concello de Viveiro

V.- SOLICITO:

Ser admitido & convocatoria citada, a fin de participar no proceso selectivo correspondente.

Viveiro, ........... de i, de 2024.

(Asinado)

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE VIVEIRO.

De acordo con establecido pola normativa vixente en materia de proteccion de datos, informamoslle de que o Responsable de
Tratamento dos seus datos persoais é CONCELLO DE VIVEIRO, con direccién PRAZA MAIOR 19-20, 27850 - VIVEIRO (LUGO);
CONCELLO®@VIVEIRO.ES.

Os datos seran utilizados para prestarlle o servizo solicitado e a xestion administrativa derivada da presentacién do servizo. Os
datos non se cederan a terceiros, salvo por obriga legal.

Ten vostede dereito a acceder, corrixir ou suprimir os datos erréneos, solicitar a limitacién do tratamento dos seus datos asi
como opoherse ou retirar os consentimentos en calquera momento e solicitar a portabilidade dos mesmos en calquera
momento. Para elo, CONCELLO DE VIVEIRO dispdn de formularios especificos para facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Pode
presentar a sta propia solicitude ou solicitar os nosos formularios, sempre acomparfiado dunha copia do seu DNI para acreditar a
sua identidade.

Pode consultar a informacién adicional e detallada sobre Proteccion de Datos solicitdndoa por correo electrénico:
CONCELLO®@VIVEIRO.ES.

Concello de Viveiro
Plaza Mayor, 1, Viveiro. 27850 (Lugo). Tfno. 982560128. Fax: 982561147
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