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praza vacante correspondente ao posto da RPT “OFICIAL/A PRIMEIRO PINTOR” (OP0.1/125) na Escala 
Administración Especial, Subescala de Servizos Especiais, para o que foran seleccionados. 

SEGUNDO.- Designar ao seguinte aspirante con maior puntuación segundo a orde de aspirantes non 
seleccionados, D. Juan Mendoza Hernández, como aspirante seleccionado para ocupar en propiedade a praza 
vacante correspondente ao posto da RPT “OFICIAL/A PRIMEIRO PINTOR” (OP0.1/125) na Escala 
Administración Especial, Subescala de Servizos Especiais, como Persoal Laboral Fixo. 

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada deberá presentar no prazo de 20 (vinte) días 
hábiles contados a partir da publicación desta Resolución no Boletín Oficial da Provincia, a documentación 
establecida na base 15.1, que di:  

“15.1 Documentos a presentar: 

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentarán os seguintes documentos, a excepción dos 
presentados coa solicitude de participación no proceso: 

a) Certificación médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacións 
físicas ou psíquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcións da praza para a que foi seleccionado. 

b) Declaración xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracións Públicas e 
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislación 
vixente. 

c) Declaración responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de 
ningunha Administración Pública, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcións públicas. 

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social. 

e) Certificado do número de conta bancaria para o ingreso da nómina, e demais datos que resulten 
necesarios para a formalización do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nómina. 

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a 
normativa vixente...” 

TERCEIRO.- Publicar a presente Resolución no taboleiro de anuncios do Concello, na páxina web municipal e 
no taboleiro de anuncios dixital da sede electrónica, e no Boletín Oficial da Provincia. 

CUARTO.- Dar traslado da presente Resolución ao Departamento de Persoal, Intervención e Tesorería. Contra 
a presente resolución, por tratarse dun acto de trámite cualificado, pode interpoñer alternativamente o 
recurso de reposición potestativo, no prazo dun mes a contar dende o día seguinte desta publicación, ante a 
PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015 
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas, o recurso 
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses 
a contar dende o día seguinte a da presente publicación, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdición 
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpoñer o recurso de reposición potestativo, non poderá 
interpoñer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a 
súa desestimación por silencio. Todo elo sen prexuízo de que poda exercitar calquera outro recurso que 
estime pertinente. 

Mándoo e asínoo en  

Viveiro, 10 de decembro de 2024.- A Alcaldesa, María Loureiro García. Ante min, A Secretaria Xeral, ós efectos 
do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Dª María Luz Balsa Rábade. 

R. 3973 

 

Anuncio 

Por medio do presente, insírese anuncio ao respecto da resolución dos procesos selectivos de estabilización 
tramitados ao amparo da Lei 20/2021, en relación coas Resolucións ditadas resolvendo os referidos 
procesos, mediante o nomeamento de funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo, resolucións que foron 
publicadas no Boletín Oficial da Provincia conforme ao establecido nas bases que rexen o proceso, relativo 
aos procesos selectivos excepcionais convocados para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou 
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022 – taxa 
adicional de estabilización de emprego temporal (Art. 2 e disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 
de decembro), cota xeral, sistema concurso e concurso oposición, acceso libre, co fin de dar publicidade ao 
réxime de recursos das Resolucións de nomeamento ditadas que poñen fin ao procedemento, ao non constar 
este indicado expresamente na publicación das anteditas resolucións, estando eses acordos suxeitos ao 
seguinte réxime de recursos: 
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“Contra as referidas resolucións de nomeamento, que poñen fin ao proceso selectivo, pode interpoñerse 
alternativamente o recurso de reposición potestativo, no prazo dun mes a contar dende o día seguinte desta 
publicación, ante a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 
124 da Lei 39/2015 do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas, 
ou recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de 
dous meses a contar dende o día seguinte ao da presente publicación, de conformidade co artigo 46 da Lei 
da Xurisdición Contencioso Administrativa. Si se optara por interpoñer o recurso de reposición potestativo, 
non poderá interpoñerse recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora 
producida a súa desestimación por silencio. Todo elo sen perxuicio de que se poda exercitar calquera outro 
recurso que se estime pertinente”. 

Viveiro, 10 de decembro de 2024.- A Alcaldesa, María Loureiro García.  

R. 3974 

 

XOVE 

Anuncio 

Aprobado inicialmente polo Pleno da Corporación o Proxecto de Orzamento Xeral para o exercicio económico 
de 2.025, en sesión ordinaria celebrada o 9 de decembro de 2024, e documentación que se acompaña, en 
cumprimento do disposto no artigo 169.1 do RDL 2/2004, de 5 de marzo, e disposicións concordantes, 
exponse ao público na Intervención deste Concello, por prazo de quince días hábiles- que empezará a 
contarse desde o seguinte ó da inserción do presente anuncio no Boletín Oficial da Provincia-, a fin de que 
durante o mesmo podan formularse as reclamacións que se consideren pertinentes, que deberán ser dirixidas 
ao Sr. Alcalde-Presidente desta Corporación. 

Xove, 9 de decembro de 2024.- O Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa. 

R. 3975 
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